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Povelja unutrasnje revizije

Na osnovu &lana 7, stav 1 taéka 2, i &lan 38, stav 1 tatka 2 Zakona o upravljanju, unutra$njoj
kontroli i unutra$njoj reviziji u javnom sektoru ("SluZbeni list CG", br. 089/25) i datog
misljenja Revizorskog odbora br. 6340 od 18.09.2025. godine, Cdbor direktora je na detvrtoj
redovnoj sjednici dvadesettreceg saziva odrZanoj 30.09.2025. godine, usvojio

POVELJU UNUTRASNJE REVIZIJE
1. Predmet

Povelja unutrasnje revizije je interni akt AD MONTECARGO (u daljem tekstu Drustvo) kojim
se definiSu nadin i svrha djelovanja unutra3nje revizije, ovlas¢enja i odgovornosti unutra$njih
revizora, ovladéenja i odgovornosti Odbora direktora (u daljem tekstu Odbor) u vezi sa
unutra$njom revizijom, primjena i uskladenost sa Globalnim standardima, obuhvat i pruZanje
usluga unutrasnje revizije, nezavisnost i objektivnost, kao i druga pitanja od znacCaja za
unutradnju reviziju.

2. Svrha unutras$nje revizije

Svrha unutra$nje revizije je pruZanje usluga uvjeravanja i savjetodavnih usluga kako bi se
dodala vrijednost i unaprijedilo poslovanje Drustva. Primjenom sistemati¢nog i disciplinarnog
pristupa ocjenjuje se i poboljava efektivnost upravljanja, upravljanja rizikom i procesa
kontrola.

Unutrasnja revizija doprinosi unapredenju i jaanju sposobnosti Drustva da stvori, zastiti i odrZi
vrijednosti na na¢in da se Odboru direktora i rukovodstvu pruZa nezavisno, objektivno i na
riziku zasnovano uvjeravanje, savjet, uvid i predvidanje. Unutrasnja revizija na nivou Drustva
unapreduje:

o proces upravlianja, upravljanja rizicima i procese kontrole,

o postupak ostvarenja i postizanja Zeljenih ciljeva,

o donoSenje odluka i vrienje nadzora,

o kredibilitet i ugled Drustva kod zainteresovanih strana.

3. Etika i profesionalnost

Eti¢ka ogekivanja u Drustvu su dokumentovana u vidu eti¢kog kodeksa, odnosno kodeksa
ponaganja i politikama koje se odnose na profesionalno i eti¢ko ponasanje. Donesena politika,
povezana sa ciljevima i upravljackim procesima sluZi za promovisanje etike i vrijednosti koji
&ine osnovu eticke kulture.

Uskladenost sa eti¢kim i moralnim principima uliva povjerenje u profesiju unutradnje revizije,
stvara eti¢ku kulturu unutar funkcije unutradnje revizije i pruZa pouzdanu osnovu za oslanjanje
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na rad i prosudivanje revizora. Unutradnji revizori djeluju nepristrasno i nezavisno od uticaja
rukovodstva, odnosno posteno i sa profesionalnom hrabro$éu kroz podsticanje i promovisanje
kulture zasnovane na etici.

Uskladenost sa standardima etike i profesionalnosti definiSe ofekivano ponaSanje unutrasnjih
revizora na na¢in da nijesu izloZeni neprimjerenom uticaju kako bi dali objektivne ocjene i
obezbijedili nezavisnu pozicioniranost unutradnje revizije.

Principi koji se odnose na unutrasnje revizore

Integritet v postovanje moralnih i eti€kih principa

Kompetentnost v" znanje, vjestine i sposobnosti

Duzna profesionalna paznja v' paZnja u planiranju i pruzanju usluga
reviziie

Objektivnost v’ nepristrasan stav i bez predrasuda

Povjerljivost v" koriSCenje, Cuvanje i zatita informacija

Nezavisnost i nepristrasnost v' pruZanje usluga revizije bez ometanja ili
neprikladnih ogranicenja

Stalni profesionalni razvoj i v odrzavati i stalno razvijati

kontinuirana edukacija kompentencije revizora kroz
obrazovanje i obuke

4. Primjena standarda unutradnje revizije

Unutradnja  revizija  se

G\,OBF‘LNE SMIERN, o sprovodi primjenjujudi
: : donesene medunarodne
standarde, relevante

zakonske i podzakonske akte

SVRHA

Y Ty i
.r\let. e Zijg

(propise) i metodologiju rada
unutrasnje revizije koja je
uskladena sa Medunarodnim
okvirom profesionalne
prakse (MOPP).

MOPP, koji je objavio
Institut internth revizora
(IIA), primjenjuje obavezne
clemente (ukljuéuju
Globalne standarde
unutradnje revizije i
Tematske  zahtjeve) i
dopunske elemente
(Globalne smjernice).

interne
revizije™
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Da bi se efikasno obavljala funkcija unutrasnje revizije potrebno je sprovoditi procese u
Drudtvu u skladu sa Globalnim standardima unutra$nje revizije koji pruZaju osnovu za
vrednovanje i unapredenje kvaliteta funkcije revizije. Primjenom standarda, kroz 15 klju¢nih
principa, omoguéava se efektivna unutra$nja revizija kroz postizanje definisanih ciljeva
principa i ispunjenje svrhe revizije. Svaki princip je podrZan standardima koji obuhvataju
zahtjeve, razmatranja za primjenu i primjere dokaza o uskladenosti.

Uskladenost sa strategijama i v" adekvatno identifikovani rizici koji
ciljevima Drustva doprinose ostvarivanju strateskih ciljeva
Primjena Medunarodnog okvira v" obavezno: Globalni standardi unutra3nje
profesionalnih praksi — MOPP revizije i tematski zahtjevi
v’ dopunsko: Globalne smjernice
Komuniciranje sa Odborom i v" Redovno i direktno komuniciranje sa
rukovodstvom Odborom i rukovodstvom
Adekvatna pozicioniranost v" funkcionalna i organizaciona
unufradnje revizije nezavisnost
PruZanje usluge uvjeravanja v' pruzanje objektivnog i na riziku
zasnovanog uvjeravanja
PruZanje savjetodavnih usluga v’ obavljanje savjetodavnih aktivnosti na
zahtjev Odbora ili rukovodstva
Unapredenje unutra3njih procesa v" podrika korporativnom upravljanju

5. Nezavisnost unutrasnje revizije

Organizaciona nezavisnost unutrainje revizije je u Drustvu postignuta uspostavljanjem SluZbe
za unutra$nju reviziju koja je odvojena od drugih organizacionih cjelina i direktno za svoj rad
odgovorna Odboru.

Funkcionalna nezavisnost se ostvaruje objektivnim, struénim, nezavisnim obavljanjem
unutraSnje revizije i direktnim izvjeStavanjem Odbora od strane rukovodioca Sluzbe za
unufradnju reviziju.

Rukovodilac SluZbe za unutraSnju reviziju za svoj rad neposredno je odgovoran Odboru
direktora. Na obavljanje predvidenih aktivnosti i donosenje odluka rukovodioca SluZbe za
unutradnju reviziju i unutra$njih revizora ne smije se vr3iti uticaj.

Rukovodilac SluZbe za unutradnju reviziju i unutrasnji revizori ne mogu biti otpusteni ili
rasporedeni na drugo radno mjesto zbog iznoSenja &injeniénog stanja do koga su dosli u
postupku sprovodenja revizija ili davanja preporuka.

Rukovodilac Sluzbe za unutrasnju reviziju i unutradnji revizori mogu obavljati samo poslove
unutrasnje revizije i ne moze im se dodjeljivati obavljanje drugih aktivnosti.
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Rukovodilac Sluzbe za unutra$nju reviziju i unutra$nji revizori duZni su da poslove iz svoje
nadleZnosti vrSe na nacin da javni interes odnosno interes Drustva ne podrede privatnom, kao
i da ne izazovu sukob interesa u vrienju funkcije unutradnje revizije.

Unutra$nji revizor ne moze pruzati usluge uvjeravanja za aktivnosti za koje je bio odgovoran
u toku prethodnih 12 mjeseci.

Unutra$nji revizori moraju imati objektivan i nepristrasan stav i izbjegavati sukob interesa.
6. Objektivnost unutrasnjih revizora

Unutranji revizori poslove unutradnje revizije obavljaju objektivno, odnosno bez kompromisa
ili podredivanja sudovima drugih. Davanjem objektivnih procjena unutra$nji revizori
primjenjuju nepristrasan na¢in razmisljanja, bez predrasuda i neprimjerenog uticaja kako bi se
Odboru i rukovodstvu pruzilo objektivno uvjeravanije i savjeti.

Unutradnji revizori odrazavaju profesionalnu objektivnost, odnosno imaju nepristrasan nadin
razmi$ljanja, bez predrasuda i neprimjerenog uticaja, tako da donose sudove zasnovane na
ocjeni mjerodavnih okolnosti u postupku pruzanja usluga revizije.

Unutra3nji revizori ¢e u postupku sprovodenja revizorskog angazmana:

e otkriti i objelodaniti svaku povredu nezavisnosti ili objektivnosti odgovarajuéim
stranama,

e pokazati profesionalnu objektivnost prilikom prikupljanja, evaluacije i prenosenja
podataka o aktivnosti ili postupku koji se revidira,

e izvrsiti procjenu svih dostupnih i relevantnih ¢injenica i okolnosti, i

e preduzeti neophodne mjere kako bi se izbjeglo da se vrii uticaj na osnovu sopstvenih
interesa drugih lica prilikom formiranja misljenja.

7. Mandat funkcije unutradnje revizije

Unutrasnja revizija mandat dobija od Odbora direktora i istim se preciziraju ovlaséenja, uloge,
odgovornosti i obuhvat funkcije revizije.

Ovlascenje se postize saradnjom i direktom komunikacijom sa Odborom na nagin da revizori
imaju:

e pristup podacima i informacijama koji su neophodni za sprovodenje revizorskog
angaZmana, ratunovodstvenim i finansijskim izvje3tajima, kao i fizi¢koj imovini,

e nesmetanu komunikaciju sa direktorima sektora/rukodiocima samostalnih sluZbi,
zaposlenima iz sektora/samostalnih sluzbi koji su predmet revizije, kao i zaposlenima
koji su povezani sa revidiranim aktivnostima (sprovodenje intervjua kako bi se dobila
pisana/usmena izjava, misljenje i dokumentacija neophodna za sprovodenje revizorskog
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angazmana),

e pristup rafunovodstvenom sistemu za potrebe analize i praCenja finansijskih
pokazatelja,

e pregled, kopiranje dokumentacije, privremeno preuzimanje odredene dokumentacije uz
potpisani revers,

e angaZovanje nezavisne trece strane (eksterno), uz odobrenje Odbora, u situacijama kada
je za potrebe obavljanje angaZmana neophodno poznavanje specifi¢nih oblasti.

Uloge se odnose na sprovodenje aktivnosti i pruZanje usluga unutradnje revizije.

Odgovornosti obuhvataju obaveze i odgovornosti za obavljanje uloga kao i o¢ekivanja klju¢nih
zainteresovanih strana (ocekivanja u vezi sa izvodenje usluga revizije, komunikacija,
uskladenost sa zakonima, propisima, Globalnim standardima)

Obuhvat usluga unutrasnje revizije podrazumijeva obuhvat cjelokupnog poslovanja Drustva ili
moze biti ograni¢en na odredeni segment.

UnutraSnji revizori su u obavezi da Cuvaju tajnost dokumenata i podataka koji su im dati na
uvid i raspolaganje za obavljenje revizorskog angazmana.

8. Odgovornosti i obaveze unutradnjih revizora

Rukovodilac Sluzbe za unutrasnju reviziju odgovoran je za:

e izvriavanje planiranih poslova unutranje revizije,

e pripremu predloga povelje unutradnje revizije i redovno aZzuriranje,

e pripremu predloga strateSkog i godidnjeg plana unutra$nje revizije koji su zasnovani
na objektivnoj procjeni rizika,

e pripremu godi$njeg plana kontinuiranog profesionalnog usavrSavanja unutradnjih
revizora, do kraja tekuce, za narednu godinu kako bi se omoguéilo da revizori sti¢u
neophodna znanja, vjestine i kompetencije,

e prilagodavanje i izmjenu godiS$njeg plana rada unutra$nje revizije, u situacijama
kada je to neophodno, kako bi se adekvatno reagovalo na promjene u poslovanju,

e kordinaciju i rasporedivanje poslova unutradnjim revizorima u skladu sa njihovim
znanjima i vjedtinama,

¢ utvrdivanje plana i program rada pojedinagnog revizorskog angaZmana,

e pracenje sprovodenja godinjeg plana unutradnje revizije,

e primjenu metodologije rada unutrasnjih revizora definisana od strane Ministarstva
finansija,

e pracenje sprovodenia preporuka iz kona¢nih revizorskih angazmana,

¢ profesionalno i stru¢no obavljanje poslova unutradnje revizije,

e pripremu i utvrdivanje programa obezbjedenja i unapredenja kvaliteta unutradnje
revizije,
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e profesionalno i struéno obavljanje revizorskih angazmana,

e sprovodenje, dokumentovanje i saopstavanje sprovedneih angaZmana revizije u
skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima, medunarodnim standardima, internim
dokumentima,

¢ davanje predloga Odboru za angaZovanje struénjaka &ija su specifi¢na znanja i
vjestine potrebne za postupak obavljanja odredenog revizorskog angaZmana, ako je
to neophodno.

Unutra3nji revizori imaju sledeée odgovornosti i obaveze:

e ulestvovanje u izradi predloga stratekog i godiSnjeg plana unutradnje revizije,

e ucestvovanje u pripremi predloga povelje unutradnje revizije,

e obavljanje poslova unutradnje revizije u skladu sa planom i programom
pojedinaénih angazmana revizije,

e ulestvovanje u izradi izvjeStaja sprovedenog revizorskog angaZmana i pracenju
preporuka,

¢ profesionalno i stru¢no obavljanje revizorskih angaZmana na nacin da doprinosi
unapredenju sistema unufrasnje revizije,

e obavlja i druge poslove iz djelokruga revizije po nalogu rukovodioca Sluzbe.

9. PruZanje usluga unutrasnje revizije

Unutra3nja revizija kroz revizorske angaZmane pruZa usluge uvjeravanja i savjetodavne usluge
u cilju dodavanja vrijednosti i unapredenja poslovanja Drustva.

Pruzanjem usluga uvjeravanja unutrasnji revizori obavljaju objektivno ispitivanje dokaza u
svthu obezbjedivanja ocjene upravljanja, upravljanja rizicima i unutra$njih kontrola.
Unutrasnji revizori efektivno planiraju angazmane revizije, sprovode posiove angaZmana kako
bi se formulisali nalazi i zakljudci, saraduju sa rukovodstvom radi utvrdivanja preporuka.

Pruzanjem savjetodavnih usluga unutrasnji revizori daju savjete Odboru i rukovodstvu bez
davanja uvjeravanja ili preuzimanja odgovornosti rukovodstva.

Unutra3nji revizori mogu ucestvovati u radu radnih grupa, timova i komisija iskljué¢ivo u cilju
davanja savjetodavnih usluga.

10. Izvjestavanje o obavljanju poslova unutrasnje revizije

Rukovodilac Sluzbe za unutrasnju reviziju i unutrasnji revvizori sa¢injavaju revizorski izvjestaj
u formi Nacrta izvjeStaja koji se dostavlja direktoru/rukovodiocu organizacione cjeline kod

(izjaSnjenje se dostavlja u roku od 10 dana od dana prijema nacrta izvjestaja).
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Nakon razmatranja izja$njenja na nacrt izvjeStaja, komunikacije i obavljenog zavrSnog
sastanka sa&injava se i potpisuje Konaéni revizorski izvjestaj sa predlogom akcionog plana za
sprovodenje preporuka.

Konatan revizorski izvjestaj se dalje dostavlja Revizorskom odboru na davanje mi$ljenja o
istom, nakon &ega se prosleduje Odboru na usvajanje.

Rukovodilac Sluzbe za unutra$nju reviziju priprema za Revizorski odbor i Odbor direktora
izviestaj o znalajnim slabostima unutra$njih kontrola i procesa upravljanja, koje su
prouzrokovale ili mogu prouzrokovati finansijsku ili drugu Stetu veceg obima odnosno
negativno uticati na ostvarivanje poslovnih ciljeva ukoliko su utvrdene tokom obavljanja
revizorskog angazmana.

Rukovodilac Sluzbe za unutra$nju reviziju priprema periodiéni izvjeStaj o sprovodenju
prihvacenih preporuka datih u revizorskim izvjestajima. Takode, dostavlja godi$nji izvjestaj o
radu unutra$nje revizije i izvrienju predvidenog godisnjeg plana revizije.

11. Obaveze i odgovornosti Odbora u vezi sa funkcijom unutrasnje revizije

Da bi funkcija unutradnje revizije doprinijela ostvarivanju ciljeva i obezbijedila uskladenost sa
standardima Odbor direktora, uz prethodno pribavljeno misljenje Revizorskog odbora, duzan
je:

e imenovati i rasporediti rukovodioca Sluzbe za unutra$nju reviziju,

e usvojiti povelju unutradnje revizije,

e usvojiti strateski i godisnji plan unutrasnje revizije zasnovan na procjeni rizika,

e usvojiti program obezbjedenja i unapredenja kvaliteta rada unutrasnje revizije,

e usvojiti izvjedtaje pojedinacnih revizorskih angazmana,

» usvojiti godi3nji plan profesionalnog usavriavanja unutradnjih revizora,

e usvojiti izvjestaje koji se pripremaju u postupku vrienja funkcije unutraSnje revizije.

Kako bi funkecija unutranje revizije dala doprinos ostvarivanju ciljeva i bila uskladena sa
Globalnim standardima, Odbor direktora je duZan da:

o pruza podriku rukovodiocu Sluzbe za unutrasnju reviziju, kroz redovnu i direktnu
komunikaciju,

e periodi¢no se sastaje sa rukovodiocem SluZbe za unutra$nju reviziju kako bi se
razmotrila svrha, ovlaiéenja i duznosti unutradnje revizije,

e obezbijedi unutranjoj reviziji dovoljno resursa za ispunjenje svrhe i planova unutradnje
revizije,

e kreira kulturu koja podrzava funkciju unutradnje revizije,
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e najmanje jednom godiSnje razmatra sa rukovodiocem Sluzbe za unutrasnju reviziju da
li su resursi unutrasnje revizije dovoljni za ispunjenje svrhe i planova unutradnje revizije,

e obezbijedi funkciji unutradnje revizije neograni¢en pristup podacima, evidencijama,
informacijama, direktorima sektora/rukovodiocima samostalnih sluzbi/zaposlenima i
sredstvima/imovini Drustva,

e obezbjedi blagovremeno sprovodenje preporuka unutradnje revizije.

12. Program obezbjedenja i unapredenja kvaliteta rada unutrasnje revizije

UnutraSnja revizija ¢e odrzavati program osiguranja i poboljsanja kvaliteta koji obuhvata sve
aspekte unutra$nje revizije. Program ¢e ukljucivati provjeru uskladenosti unutradnje revizije sa
Globalnim standardima, kao i procjenu da li unutradnji revizori primjenjuju Eticka nacela.
Programom ¢e se takode procijeniti efikasnost i efektivnost unutranje revizije i identifikovati
mogucnosti za pobolj$anje.

13. Potpisivanje Povelje unutrasnje revizije, prestanak vaZenja i stupanje na snagu

Po potrebi, a najmanje jednom godisnje, rukovodilac Sluzbe unutradnje revizije i Odbor ée
razmatrati relevantnost Povelje i potrebu njenog aZzuriranja, u odnosu na trenutno bitne
elemente funkcionisanja unutra$nje revizije.

Povelja unutradnje revizije stupa na snagu danom njenog potpisivanja od strane Odbora.
Njenim stupanjem na snagu prestaje da vazi Povelja interne revizije br. 8257 od 20.12.2017.
godine.

AMobiset

Andrijana Bolnjak
Rukovodilac Sluzbe za unutra$nju rev

ora/direktora




