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Broj: 7548/1
Podgorica, 06.12.2017.godine

Na osnovu ¢lana 51 Statuta Akcionarskog druét;ia;"‘MONTECARGO?" Podgorica i ¢lana 12 Pravilnika o radu
Akcionarskog drustva “MONTECARGO” Podgorica, donosim

ODLUKU

Basanovi¢ Darke, tehnidar vude, poloZen ispit za manevristu (IV, kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od
240 kredita CSPK-a), prima se u radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 3 (tri) mjeseca, zbog poirebe
procesa rada i organizacije posla, na radno m]esto Manevrlsta — Sektor za prevoz — Sluzba za transportne
poslove — Jedinica Bar.

Imenovani ¢e poceti sa radom 07.12.2017.godine.

Prije podetka rada imenovani i Poslodavac ce zakl]ucm Ugovor o radu kojim ¢ée se utvrditi medusobna prava i
obaveze.

ObrazioZenje

Akcionarsko druStvo “MONTECARGO” Podgorica, pgrijavilo je Zavodu za zapo$ljavanje Crne Gore ~ Biro
rada Bar, slobodno radno mjesto za prijem jednog izvrioca u radni odnos na odredeno vrijeme u tajanju od 3
(tri) mjeseca na radno mjesto Manevrista — Sektor za prevoz — Jedinica Bar.

Kako imenovani Ispunjava uslove zahtjevane Oglasom, to je na osnovu 1zlozenog odluceno kao u dispozitivu
Odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke imenovani ima pravo da se za zaStitu pfava obrati nadleznom sudu u
roku od 15 dana od dana prijema iste.
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- Sektoru za ekonomske poslove,

- Sektoru za prevoz,

- Sluzbi za transportne poslove,
- Jedinici Bar, '
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Broj: 7548/1-1
Podgorica, 06.12.2017.godine

Na osnovu €lana 21, 22, 23, 24, 27 i 28 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore® broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i
66/12), Statuta Akcionarskog drustva *MONTECARGO” Podgorica od marta 2013. godine, Kolektivnog ugovora
Akcionarskog drustva *’MONTECARGO®’ Podgorica od januara 2010.godine, Izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora od
oktobra 2010.godine, Aneksa Kolektivnog ugovora: Aneks I od jula 2011.godine, Aneks IT od januara 2012.godine, Aneks
III od maja 2013.godine, Aneksa IV od septembra 2013.godine, Aneksa V od septembra 2013.godine, Aneksa VI od
oktobra 2013.godine i Ancksa VII od januara 2014.godine, Aneksa VIII od jula 2014.godine, Aneksa IX od oktobra
2016.godine, Aneksa X od septembra 2017.godine, Pravilnika o orgamzacul i sistematizaciji radnih mjesta Akcionarskog
dru$tva ,,MONTECARGO" Podgorica od septembra 2017.godine i Odluke Akcmnarskog druitva , MONTECARGO"
Podgorica broj 7548/1 od 06.12.2017.godine, zakljuduje se

_Ugovori o radu

Clan 1
Akcionarsko drustvo ,,MONTECARGO“ Podgonca (u dalj em tekstu: Poslodavac), koje zastupa izvrsni direktor
Muradif Grbovié, zakljutuje Ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 3 (iri) mjeseca, sa BaSanovié
Darkom (u daljem tekstu: Zaposlena), IMB: 1202996210036, tehniar vude, polo¥en ispit za manevristu (IV;-
kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a), rasporeden na radno mjesto — Manevrista
— Sektor za prevoz — SluZba za transportne poslove — Jedinica Bar, za koje radno mjesto su propisani uslovi:
NiZe struCno obrazovanje u obimu 120 kredita CSPK,, PK radnik, podev od 07.12.2017.godine.

éian 2

Zaposleni iz &lana 1 ovog Ugovora potinje sa radom od 07.12.2017.godine, sa p_uriim radnim vremenom koje
iznosi 40 &asova u radnoj nedelji, a sa 07.03.2018.godine presta¢e mu radni odnos.

Poctetak i zavrietak radnog vremena utvrduje Poslodavav;, u skadu sa potrebama procesa rada.
_ Clan 3
Koeficijent radnog mjesta za obradun zarade Zaposlenog je 3,70.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i na druga primanja, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom
Poslodavca. :

Zarada se ispladuje jedanput mjeseéno.
Clan 4

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, dnevni i nedeljni odmor, praznik i druga odsustva sarada u skladu sa
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i optim aktima Drustva.

Clan 5
Opis poslova Zaposlenog po Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta:

- Obavija poslove kvadenja i raskvativanja kola i lokomotiva pri sastavljanju i rastavljanju voza,
- udestvuje u dostavi kola 1 voza na manipulativna mjesta, :



- prati i usporava voZnju i zaustavlja odbagena kola pri manevrisanju, rukuje sa ruénim zaustavnim paputama,

- vrii davanje i prenoSenje signalnih znakova pri manevrisanju,

- vi8i kumplovanje, pritezanje kvatila, kod voza u otpremi i prenoSenje zavrSnog signala sa lokomotive na
zavrina kola, .

- kod dolazeeg voza vrsi raskvadivanje kola i lokomotive i prenoSenje zavrinog signala do lokomotive,

- prati voznu lok. na staniénom podrutju i vr¥i zakvativanje i raskvadivanje na vozu,

- vi8i osiguranje i obezbjeduje kola od samopokretanja i odbjegnuéa,

- obavlja i ostale poslove pri manevrisanju propisane Uputstvom 42,

- odgovoran je za primjenu i sprovodenje odredaba SUB-a iz domena svoje oblasti,

- obavlja i druge poslove po nalogu §efa jedinice i

- Za svaj rad odgovara $efu jedinice.

Clan 6
Zaposleni je duZan da blagovremeno, discipIinovano i kvalitetno izvr§ava duZnosti i obaveze u duhu poslovnog
morala, pravila struke i profesionalne odgovornosti i da Suva sredstva Drustva i svu drugn imovinu koja se nalazi
u radnom ili pravnom prometu, kao i da se pridrZava odluka donijetih u Drustvu.

Clan 7

Poslodavac je duZan da obezbjedi potrebne poslove za zatitu na radu i da zaposlenog upozna sa svim
opasnostima radnog myjesta, s pravima i obavezama u vezi sa zadtitom na radu i uslovima rada.

Clan 8

Ugovorne strane su duzne da serpridriavaju odredaba ovog Ugovora, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom. : 7 ' '

Clan 9

Ugovor o radu je salinjen u 4 (Cetiri) istovijetna primjerka, od od kojih 3 (tri) primjerka zadrZava
Poslodavac, a 1 (jedan) primjerak Zaposleni.

U Podgorici, 06. decembra 2017.godine

ZAPOSLENI

Basanovié Darko

- "AD MONTECARGO JSC Podgorica
Crna Gora - Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootackih Zrtava 13, P.O. Fah. 263
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AD Podugorica JSC
Broj: 1633/1
Podgorica, 07.03.2018.godine |

|

Na osnovu Elana 40, 41 Zakona o radu (,Siuzbeni list Crne Gore™ broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/ 12), &élana 51 Statuta
Akcionarskog  drustva "MONTECARGO?! Podgorica od marta 2013, godine, Kolektivnog ugovora  Akcionarskog
drustva”MONTECARGO” Podgorica od januara 2010.godine, lzmjena i dopuna Kolektivnog ugbvora od oktobra 2010.godine, Aneksa
Kolektiviog ugovora: Aneks I od jula 2011.godine, Aneks II od Januara 2012.godine, Aneks III od maja 2013.godine, Aneksa IV od
septembra 2013.godine, Aneksa V od septembra 2013.godine, Ancksa VI od oktobra 2013.goding i Aneksa VII od januara 2014.godine,
Aneksa VIII od jula 2014.godine, Aneksa IX od oktobra 2016.godine i Aneksa X-od septembra 2017 godine i Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Akcionarskog drugtva ,MONTECARG(O" Podgorica od septembra 2017.godine, zakljuduje se

ANEKS 1
Ugovora o radu broj 7548/1-1 od 06.12.2017.godine

Izmedu: Akcionarskog dru$tva , MONTECARGO* Podgorica (u-daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa
izvrini direktor Muradif Grbovié _

L

BaSanovi¢ Darka (u daljem tekstu: Zaposleni), rasporeden na radno mjesto Manevrista.

Clan 1
Clan | Ugovora o radu broj 7548/1-1 od 06. 12.2017.godine, mienja se i glasi:
»Poslodavac i Zaposleni Ba¥anovi¢ Darko (u daljem tekstu: Zaposleni), JMB: 1202996210036, tehnidar vude
(IVi- kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a), poloZen ispit za manevristu
zaklju€uju Aneks 1 Ugovora o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 1 mjesec, rasporeden na radno mjesto —
Manevrista - Sektor za prevoz — Slu¥ba za transportne poslove — Jedinica Bar, za koje radno mjesto su propisani
uslovi: NiZe strutno obrazovanje u obimu 120 kredita CSPK, PK radnik, Strutni ispit na Zeljeznici.“

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 7548/1-1 od 06.12.2017.godine, mjenja se i glasi :
»Zaposleni je obavezan stupiti na radu 08.03.2018.godine, a zakljuéno sa 08.04.2018.godine, prestaje mu radni
odnos.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 éasova u radnoj nedelji.

Potetak i zavrietak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .

- Cian3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 7548/1-1 0d 06.12.2017.godine, ostaju nepromjenjene.

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 7548/1-1 od 06.12.2017.godine i prestaje da vaZi
istekom roka na koji je zakljugen, odnosno zakljugno sa 08.04.2018.godine. 3 :

Clan 5

Ovaj Aneks Ugovora je sadinjen u 4 (Setiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) pl%imjerka zadrZzava Poslodavac,
a 1 {jedan) primjerak Zaposleni. ' T

ZAPOSLENI - 5" “BAVRSNI DIREKTOR

Basanovi¢ Darko

AD MCNTECARGO JSC Podgorica |
Grna Gora - Meatenegro, 20 000 Padgorica, Trg Goloctackin #rtava 13, P.Q. Fahi 283
Tel: + 38220 44171 306 L Fax: + 382 20 801 525 1 E-mail: pravni@montecargo.r_he
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Broj

SEKTE ZA PREVOZ
Podgorica, 05 .2018. godine

IZVRSNOM DIREKTORU

PREDMET: ProduZenje Ugovora o radu radnicima
kojima istide radni odnos 07.03.2018. godine

Zbog kontinuiranog i nesmetanog procesa rada u Sektoru za prevoz, potrebno je
radnicima kojima 07.03.2018. godlne lstlce radni odnos, produZiti Ugovor o radu i

to:

Jedinica Bar
Darko Baganovi¢ — manevrista

Jedinica Podgorica
Jovan Zejak - manevrista

PrediaZzemo da se Ugovori o radu produse na jedan.mjesec.
S postovanjem,

Dostavljeno:
-Naslovu

-Pom.izvrénog direktora za kom.teh. poslove
-ala

) .
V/eTws

Dusanka Dragojevié, spec.ecc A\

\‘\

5 MONTECARGO JSC Podgorlca
Crna Gora — Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootagkih Zrtava 1
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Rukovaoc manevre
11
Srednje obrazovanje u
obimu 180 kredita
CSPK
- KV radnik
- Ispit za STR
- Sest mjeseci radnog
iskustva
- Stru¢ni ispit na

Rukovodi manevrisanjem pri sastavu i rastavu voza (shodno STU uz red voznje),
postavlja kola na industrijske kolosjeke, kolosjeke za utovar i/ili istovar kola u
kolsku radionicu, depo i obavlja izvla€enje kola sa istih po rasporedu manevre,
provjerava ispravnost kola za uvrtavanje u voz,

viii nadzor i kontrolu rada manevarskog odreda,

vr§i nadzor nad obezbjedenjem kola od samopokretanja, a po potrebi vrii osiguranje
kola od samopokretanja,

obavlja i ostale poslove pri manevrisanju propisane Uputstvom 42,

odgovoran je za primjenu i sprovodenje odredaba SUB-a iz domena svoje oblasti,
obavlja i druge poslove po nalogu Sefa jedinice i

za svoj rad odgovara Sefu jedinice.

Zeljeznici
- Zdravstvena grupa
Obavlja poslove kvafenja i raskvalivanja kola i lokomotiva pri sastavijanju i
rastavljanju voza,
. udestvuje u dostavi kola i voza na manipulativna mjesta,
Manevrista . . . . o . o . .
I prati i usporava voZnju i zaustavlja odbadena kola pri manevrisanju, rukuje sa ruénim

NiZe strutno
obrazovanje u obimu

zaustavnim papuéama,
vrii davanje i prenofenje signalnih znakova pri manevrisanju,
vi§l kumplovanje, pritezanje kvadila, kod voza u otpremi i prenofenje zavrinog

120 kredita CSPK . . “
- PK radnik signala sa lokomotive na zavisna lff)la, . . o .
- Tspit za STR kf)d dolazedeg voza vidi raskvacivanje kola i lokomotive i prenofenje zavrinog
- Sest mjeseci radnog signala do lokomotive, A . .
iclustva prati voznu 1(?k._na star}lénqm podrugju i vrdi zakvac.':i\{anje i raskvacivanje na vozu,
- Struéni ispit na vr§i osiguranje i qbezbjedl_ge kola qd sgmopok_retan]a i odbjegnuca,
Yeljeznici obavlja i os:tale pos_loye pri manevrisanju propisane Uputs.tvom 42, .
- Zdravstvena grupa odgovoran je za primjenu i sprovodenje odredaba SUB-a iz domena svoje oblasti,
obavlja i druge poslove po nalogu $efa jedinice i
za svoj rad odgovara $efu jedinice.
Cisti i odrZava prostorije Drustva u Baru,
provjetrava prostorije, a u zimskom periodu preduzimanje mjera za zagrijanost,
Higljenidarka zamjena posteljine‘i preduz‘i‘mar.lje mjera Za otpremu prlja}fe postelj ine_ 7a pranje,
o4 I odgoyar_a za Cuvanje posteljine i ostale opreme U odmarali$tu za koju je zaduZena,
Osnovno ol?razovanje obavlja i druge poslove po nalogu $efa jedinice,
za svoj rad odgovara efu jedinice.
Organizuje, koordinira, vi$i nadzor i usmjerava rad zaposlenih u jedinici,
predlaZe poslovrik o radu jedinice,
saraduje sa poslovnim partnerima i korisnicima prevoza u cilju pravilnog kori$¢enja kolskih
kapaciteta i uspjeSng i kvalitetne ponude transportne usluge,
koordinira rad sa organima dr#avne uprave {carina, inspekcije i dr.),
saraduje sa drugim radnim jedinicama radi obavljanja tehnologkog procesa rada,
stara se-0 blagovremenoj dostavi kola na kolosjeke za utovar i istovar, kao i ¢ otpremi kola iz
stanice i nadzornog shuZbenog mjesta, :
. aktivno ucestvuje wisprovodenju 1 ostvarivanju radne i tehnologke discipline,
Sef jedinice Nik§i¢ kontroli¥e primjenu, normativnih akata u vezi sa povredama radnih obaveza,
VI, utvrduje nepraviinosti, isleduje i predlaze pokretanje disciplinske odgovornost,
Visoko obrazovanje u obraduje isledne materijale i vodi evidenciju o u(’l:injenim nepravilnostima,
obimu 240 kredita po potrebi vidi Skolovanje i poucavanje zaposlenih,
CSPK kontrolife primjenu. saobraéa;no—transportmh propisa u jedinici,
- Dipl.saobracajni ing udestvuje u radu komisija za perio.di‘(j:ne 1 struéne ispite, '
s ' udestvuje u radu prvostepene komisije za vanredne dogadaje,
25 | © Speci] 3:11§t2? } sprovodi program strugne prakse, za uéenike koji polaZu struéne ispite,
saobracajni ing. prati zdravstvenu i sttudnu sposobnost zaposlenih,
- Specijalista strukovni analizira rad po radnim mjesiima i odreduje nadin otklanjanja nepravilnosti,
ekonomista po potrebi prima narudZbine kola, tovarnog pribora i stara se za njihovu realizaciju,
- Dvije godine radnog prati vodenje evidencija primopredaje kola, tovarnog pribora, kontejnera i paleta sa
iskustva korisnicima usluga,.
- Struéni ispit na vréi nadzor nad radom blagajni, o
Zeljeznici. nadzire sprovodenje i primjenu odredbi sporazuma, pravilnika I uputstava,

rukovodi popisom i:prebrojavanjem kofa i organizuje potragu za kolima,

éuva duplikate kljudeva blagajni, magacina i skladista,

odgovoran je za sprovodenje mjera bezbjednosti pri odvijanju Zeljeznitkog saobracaja, zagtiti i
zdravlju zaposlenih iz svoje nadle#nosti,

odgovoran je za primjenu i sprovodenje odredaba SUB-a na nivou Jedinice,

obavlja i druge poslove po nalogu direktora Sektora i rukovodioca SluZbe za transporine
poslove i ,

za svoj rad odg'ovarfa rukovodiocu SluZbe za transporine poslove.
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Broj: 2315/1
Podgorica, 05.04.2018.godine

Na osnovu &lana 40, 41 Zakona o rado (»Sluzbeni list Crne Gore” broj 49/08, 26/09, $8/09, 26/10, 59/11 i 66/12), clana 51 Statuta
Akcionarskog  druftva MONTECARGO™ Podgorica od - marta 2013, godine, Kolektiviog ugovora  Akcionarskog
dridtva” MONTECARGO” Podgorica od januara 201 0.godine, Izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora od oktobra 2010.godine, Aneksa
Kolektivhog ngovora: Aneks I od jula 2011 godine, Aneks 1T od Januara 2012.godine, Aneks 11 od maja 2013.godine, Aneksa TV od
septembra 2013.godine, Aneksa V od septembra 2013.godine, Aneksa VI od oktobra 2013, godine i Aneksa VII od januara 2014.godine,
Aneksa VI od jula 2014.godine, Aneksa IX od oktobra 2016.godine 1 Aneksa X od septembra 2017.godine 1 Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Akcionarskog drugtva ,,MONTECARGO® Podgorica od septembra 2017.godine, zakijuduje se

ANEKS 2
Ugovora o radu broj 7548/1-1 od 06.12.2017.godine

Izmedu: Akcionarskog drudtva , MONTECARGO% Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa
izvr¥ni direktor Muradif Grbovié :
. i
Basanovi¢ Darka (u daljern tekstu: Zaposleni), rasporeden na radno mjesto Manevrista,

o : . Clan 1
Clan 1 Ugovora o radu broj 7548/1-1 0d 06.12.2017.godine, mjenja se i glasi:
»Poslodavac i Zaposleni BaSanovi¢ Darko (u daljem tekstu: Zaposleni), IMB: 1202996210036, tehnidar vude
(IVi- kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a), poloZen ispit za manevristu
zakljucuju Aneks 2 Ugovora o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 1 mjesec, rasporeden na radno mjesto —
“Manevrista — Sektor za prevoz — Sluzba za transportne poslove — Jedinica Bar, za koje radno mjesto su propisani
uslovi: NiZe struéno obrazovanje u obimu 120 kredita CSPK, PK radnik, Struni ispit na Zeljeznici.“

: : Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 7548/1-1 od 06.12.2017.godine, mjenja se i glasi :

- »,Zaposleni je obavezan stupiti na radu 09.04.2018.godine, a zakljuéno sa 09.05.2018.godine, prestaje niu radni
odnos,

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 &asova u radnoj nedelji.

Potetak 1 zavretak radnog viemena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .“

: Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 7548/1-1 od 06.12.2017.godine, ostaju nepromjenjene.

' Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavii dio Ugovora o radu broj 7548/1-1 od 06.12.2017.godine i prestaje da vaZi
istekom roka na koji je zakljuéen, odnosno zakljuéno sa 09.05.2018.godine.

) Clan 5 _
Ovaj Aneks Ugovora je saCinjen u 4 (&etiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) primjerka zadrzava Poslodavac,
a 1 (jedan) primjerak Zaposleni. -

ZAPOSLENI 1ZVRSNI DIREKTOR

Muradif Grbovié

“BaSanovié¢ Darko

AD MONTECARGO JSC Podgorica
Crna Gora — Montenegre, 20 000 Pedgorica, Trg Goloctadkih Zrtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: +382 20441 306 ; Fax: + 382 20 601 525 ; E-mail: pravni@montecargo.me
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SEKTOR ZA PREVOZ
Broj: .
Podgorica, 02.04.2018. godine

IZVRSNOM DIREKTORU

PREDMET: ProduZenje Ugovora o radu radnicima
kojima isticu Ugovori 08.04.2018.godine

Zbog kontinuiranog i nesmetanog procesa rada u Sektoru za prevoz, pofrebno je
radnicima kojima 08.04.2018.godine isti¢u Ugovori, produZiti iste i to:

Jedinica Bar
Darko Baganovié — manevrista

Jedinica Podgorica
Jovan Zejak — manevrista

Predlazemo da se Ugovori o radu produze na jedan mjesec.

S postovanjem,

Dostavljeno:

-Pom.izvrsnog direktora za kom.teh.poslove g :
-ala 4 i @&
RUKOVODILAC SLUZBE

Dusanka Dragojevic, spec.ecc.

AD MONTECARGO JSC Podgorica
Crna Gora —~ Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootackih zrtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: +382 20441 303; Fax: + 38220601 725; E-mail: id@montecargo.

www.montecargo.me



&HD Podogorica JSC

Broj: 7466/1
Podgorica, 06.12.2017.godine

Na osnovu ¢lana 51 Statuta Akcionarskog drustva “MONTECARGO” Podgorica i &lana 12 Pravilnika o radu
Akcionarskog drudtva “MONTECARGO” Podgorica, donosim

ODLUKU

Zejak Jovan, kondukter u Zeljeznitkom saobraﬁa]u, poloZen ispit za manevristu (III kvalifikacija srednjeg
obrazovanja u obimu od 180 kredita CSPK-a) prlma se u radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 3 (tri)
mjeseca, zbog potrebe procesa rada i organizacije posla na radno mjesto - Manevrista — Sektor za prevoz —
SluZba za transportne poslove — Jedinica Podgorica.

Imenovani ¢e poCeti sa radom 07.12.2017.godine.

Prije pocetka rada imenovani i Poslodavac ée zakljucm Ugovor o radu kojim ¢ée se utvrditi medusobna prava i
obaveze. o

| Obr’azloienj e
Akcionarsko drustvo “MONTECARGO” Podgorica, prijavilo je Zavodu za zaposljavanje Crne Gore ~ Biro
rada Podgorica, slobodno radno mjesto za prijem jednog izvr§ioca u radni odnos na odredeno vrijeme u tajanju
od 3 (tri) mjeseca na radno mjesto Manevrista — Sektor za prevoz — Jedinica Podgorica.
Kako imenovani ispunjava uslove zahtjevane Oglasom, to je na osnovu izloZenog odluéeno kao u dispozitivu

Odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke imenovani imei pravo da se za zaStitu prava obrati nadleznom sudu u
-roku od 15 dana od dana prijema iste.

ZSONTERRVRSNT DIREKTOR

if ovig
S

DOSTAVLJENO :

- Imenovanom,

- Sektoru za pravne poslove,

- Sektoru za ekonomske poslove,
- Sektoru za prevoz,

- SluZbi za transportne poslove,
- Jedinici Podgorica,

-ala

AD MONTECARGO JSC Podgorica :
Crna Gora — Mantenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootagkih Zrtava 13, P.O. Fah. 263
Tel + 382 20441 306 ; Fax: + 382 20 601 525 ; E-maik: pravni@montecargo.me

www.montecargo.me



AL Podgorica JSC
Broj: 7466/1-1

Podgorica, 06.12.2017.godine

Na osnovu &lana 21, 22, 23, 24, 27 i 28 Zakona o radu (,,Slu¥beni list Crne Gore® broj 49/08, 26/09, 83/09, 26/10, 59/11 i
66/12), Statuta Akcionarskog druftva MONTECARGO’ TPodgorica od marta 2013. godine, Kolektivnog ugovora
Akcionarskog drustva *MONTECARGO’ Podgorica od januara 2010.godine, Izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora od
oktobra 2010.godine, Aneksa Kolektivnog ugovora: Aneks I od jula 2011.godine, Aneks II od januara 2012.godine, Ancks
Y od maja 2013.godine, Aneksa IV od septembra 2013.godine, Aneksa V od septembra 2013.godine, Aneksa VI od
oktobra 2013.godine i Aneksa VII od januara 2014.godine, Aneksa VIII od jula 2014.godine, Aneksa IX od oktobra
2016.godine, Aneksa X od septembra 2017.godine, Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Akcionarskog
druftva ,MONTECARGO" Podgorica od septembra 2017.codine i Odluke Akcionarskog druStva ,,MONTECARGO*
Podgorica broj 7466/1 od 06.12.2017.godine, zaklju€uje se-

o -Ugovoﬁ o radu

Clan 1
Akcionarsko drutvo ,, MONTECARGO™ Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa izvr$ni direktor
Muradif Grbovié, zakljuuje Ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 3 (tri) mjeseca, sa Zejak
Jovanom (u daljem tekstu: Zaposlena), JMB: 2305985280056, kondukter u Zeljeznitkom saobracaju, poloZen
ispit za manevristu (III- kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 180 kredita CSPK-a), rasporeden na
radno mjesto — Manevrista — Sektor za prevoz — Sluzba za transportne poslove — Jedinica Podgorica, za koje
radno mjesto su propisani uslovi: NiZe struéno obrazovanje u obimu 120 kredita CSPK, PX radnik, pogev od
07.12.2017.godine. ' '

Clan 2

Zaposleni iz ¢lana 1 ovog Ugovora poéinje sa radom od 07.12.2017.godine, sa punim radnim vremenom Kkoje
iznosi 40 Sasova u radnoj nedelji, a sa 67.03.2018.godine prestade mu radni odnos.

Potetak i zavrietak radnog vremena utvr_dﬁje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada.
Clan 3
Koeficijent radnog mjesta za obratun zarade Zaposlenog je 3,70.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i na druga primanja, u skladu sa Zakonom 1 Kolektivnim ugovorom
Poslodavca. _ ; :

Zarada se ispladuje jedanput mjesecno.
élan 4

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, dnevni i nedeljni odmor, praznik i druga odsustva sa rada u skladu sa
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i op$tim aktima Drustva.

filan 5

Opis poslova Zaposlenog po Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta:
- Obavlja poslove kvadenja i raskvagivanja kola i lokomotiva pri sastavljanju i rastavljanju voza,



- uc':estvuje u dostavi kola i voza na manipulativha mjesta,

- prau i usporava voZnju i zaustavlja odbadena kola pri manevnsan]u, rukuje sa ruénim zaustavnim papudama,

- vri davanje i prenoSenje signalnih znakova pri manevrisanju,

- vrdi kumplovanje, pritezanje kvagila, kod voza u otpremi i prenoSenje zavrénog 31g11a1a sa lokomotive na
zavrina kola,

- kod dolazeceg voza vi3i raskvacivanje kola i lokomotive i prenoSenje zavrinog signala sa zavrenih kola do
fokomotive,

- prati voznu lokomotivu na staniénom podruéju i vrii zakva&ivanje i raskvadivanje na vozu,

- vrii osiguranje i obezbjeduje kola od samopokretanja i odbjegnuéa,

- obavlja i ostale poslove pri manevrisanju propisane Uputstvom 42,

- odgovoran je za primjenu i sprovodenje odredaba SUB-a iz domena svoje oblasti,

- obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Jedmlce i

- za svoj rad odgovara efu jedinice.

Clan 6
Zaposleni je duzan da blagovremeno, disciplinovano i kvalitetno izvr¥ava duZnosti i obaveze u duhu poslovnog
morala, pravila struke i profesionalne odgovornosti i da éuva sredstva Drustva i sva drugu imovinu koja se nalazi
u radnom ili pravnom prometu, kao i da se pridrZzava odiuka donijetih u Drutvu.

Clan 7

Poslodavac je duZan da obezbjedi potrebne poslove za za§titu na radu i da zaposlenog upozna sa svim
opasnostima radnog mjesta, s pravima i obavezama u vezi sa za$titom na radu i uslovima rada.

Clan 8

Ugovorne strane su duZne da se pridrZavaju odredaba ovog Ugovora, u skladu sa Zakonom i Kolektiviim
Ugovorom. o

Clan 9

Ugovor o radu je salinjen u 4 (Cetiri) istovietna primjerka, od od kojih 3 (tri) primjerka zadrZava
Poslodavac, a 1 (jedan) primjerak Zaposleni.

U Podgorici, 06. decembra 2017.godine

ZAPOSLENI

Zejak Jovan

AD MONTECARGO JSC Podgarica
Crna Gora — Monteneagro, 20 000 Podgorica, Trg Golootaékih Zrtava 13, P.Q. Fah. 263
Tel: + 382 20 441 306 ; Fax: -+ 382 20 601 525 ; E-mail: pravni@montecargo.me

www.montecarge.me
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Broj: 1633/2

Podgorica, 07.03.2018.godine _
Na osnovu ¢lana 40, 41 Zakona o rady (. Sluzbeni list Crne Gore* broj 49/08, 26/09,| 88/09, 26/10, 59/11 i 66/ 12}, ¢lana 51 Statuta
Akcionarskog  drustva  *MONTECARGO”’ Podgorica od marta 2013 godine, Kolektivnog ugovora Alfcionarskog
drudtva”” MONTECARGO" Podgorica od jannara 2010.godine, Izmjena i dopuna Kolekt vnog ugovora od oktobra 2010.godine, Aneksa
Kolektivnog ugovora: Aneks I od Jula 2011.godine, Aneks II od januara 2012 godine, neks 111 od maja 2013.godine, Aneksa IV‘ od
septembra 2013.godine, Aneksa V od septembra 2013.godine, Aneksa VI od oktobra 2013, godine i Aneksa VII od januara 2014.’god§111_e3
Aneksa VIII od jula 2014.godine, Aneksa I od oktobra 2016.godine | Aneksa X od septembra 2017.godine i Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Akgcionarskog druftva ,MONTECARGO* Podgorica od septembra 2017.godine, zakljuduje se

ANEKS 1
Ugovora o radu broj 7466/1-1 od 06.12.201 7.godine

Izmedu: Akcionarskog drustva »MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa
izve8ni direktor Muradif Grbovié :

U .

Zejak Jovana (u daljem tekstu; Zaposleni), rasporeden na radno mjesto Manevrista,

: - Clan 1
Clan 1 Ugovora o radu broj 7466/1-1 od 06.12.2017.godine, mjenja se i glasi:
wPoslodavac i Zaposleni Zejak Jovan (u daljem tekstu: Zaposleni} | IMB:2305985280056, kondukter u
zeljeznitkom saobraéaju, poloZen ispit za manevristu (Ii- kvalifikacija stednjeg obrazovanja u obimu od 180
kredita CSPK-a), zakljutuju Aneks 1 Ugovora o radu na odredeno vrijeme|u trajanju od | myjesec, rasporeden na
radno mjesto — Manevrista — Sektor za prevoz — Sluzba za transportne poslove — Jedinica Podgorica, za koje

radno mjesto su propisani uslovi: NiZe stru¢no obrazovanje u obimu 120 kfedita CSPK, PXK radnik, Strugni ispit
na zeljeznici.”

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 7466/1-1 od 06.12.2017.godine, mjenja se i glasi :

»Zaposteni je obavezan stupiti na radu 08.03.2018.godine, a zakljuéno sa 08.04.2018.godine, prestaje mu radni
odnos,

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 Sasova u radnoj ngdelji.

Pocetak i zavrietak raduog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebdma procesa rada .«

Clan 3 ;
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 7466/1-1 od 06.12.2017.godine, ostaju hepromjenjene,

Clan 4 :
'-_Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 7466/1-1 od 06.12.2017.godine i prestaje da vazi
istekom roka na koji je zakijuden, odnosno zakljuéno sa 08.04.20] 8.godine.

Clan 5

Ovaj Aneks Ugovora je sa¢injen u 4 (etiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (i) primjerka zadrava Poslodavac,
a 1 (jedan) primjerak Zaposien;, '

ZAPOSLENI

MONTECARGO J8C Podgorica

000 Podgorica, Trg Golaotadkih Zrtava 13 P.O. Fah. 263
Tel! +382 20 441 306 : Fax: + 38220 601 525 ; E-mail: pravni@monte:argo.r:ne

www‘montecargo.me




B FPodduaorias S5
Broj: 23152
Podgorica, 05.04.2018.godine

Na osnovu £lana 40, 41 Zakona o radu (,SluZbeni list Cine Gore® broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 1 66/12), &lana 51 Statuta
. Akcionarskog  druftva PMONTECARGO™  Podgorica od marta 2013, goedine, Kolektivhog ugovora  Akcionarskog
drudtva’ MONTECARGO"*Podgorica od januara 2010.godine, Izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora od oktobra 2(¢10.godine, Aneksa
Kolektivnog ugovora: Aneks I od jula 2011.godine, Ancks 1T od januara 2012.godine, Aneks III od maja 2013.godine, Aneksa 1V od
septembra 2013.godine, Aneksa V od septembra 2013.godine, Aneksa VI od oktobra 2013.godine i Aneksa VIE od januara 2014.godine,
Aneksa VIIT od jula 2014.godine, Aneksa IX od oktobra 2016.godine i Aneksa X od septembra 2017.godine i Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Akcionarskog drudtva ,, MONTECARGO* Podgorica od septembra 2017.godine, zakljucuje se

_ ANEKS 2
Ugovora o radu broj 7466/1-1 od 06.12.2017.godine

Izmedu: Akcionarskog dru¥tva ,,MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa
izvrdni direktor Muradif Grbovié
i
Zejak Jovana (u daljem tekstu: Zaposleni), rasporeden na radno mjesto Manevrista.

: Clan 1

Clan 1 Ugovora o radu broj 7466/1-1 od 06.12.2017.godine, mjenja se i glasi:

_Poslodavac i Zaposleni Zejak Jovan (u daljem tekstu: Zaposleni) IMB:2305985280056, kondukter u
seljeznidkom saobradaju, poloen ispit za manevristu (IIT- kvalifikacija srednjeg obrazovanja v obimu od 180
kredita CSPK-a), zakljutuju Aneks 2 Ugovora o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 1 mjesec, rasporeden na
radno mjesto — Manevrista — Sektor za prevoz — SluZba za transportne poslove — Jedinica Podgorica, za koje
radno mjesto su propisani uslovi: NiZe struéno obrazovanje u obimu 120 kredita CSPK, PK radnik, Struéni ispit
na Zeljeznicl.”

Clan 2
_ Clan 2 Ugovora o radu broj 7466/1-1 od 06.12.2017.godine, mjenja se i glasi :
Zaposleni je obavezan stupiti na radu 09.04.2018.godine, a zakljucno sa 09.05.2018.godine, prestaje mu radni
odnos.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 asova u radnoj nedelji.
Potetak i zavrietak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .°¢

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 7466/1-1 od 06.12.2017.godine, ostaju nepromjenjene.

Clan 4
Ovaj Ancks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 7466/1-1 od 06.12.2017.godine i prestaje da vaZi
istekom roka na koji je zaklju¥en, odnosno zakljuéno sa 09.05.2018.godine.

_ Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je satinjen u 4 (Zetiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) primjerka zadrzava Poslodavac,
a 1 (jedan) primjerak Zaposleni. '

ZAPOSLENI

AD MONTECARGO J8C Podgorica
Crna Gora — Montenagro, 20 000 Podgorica, Trg Golootackih Zrtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: + 382 20 441 306 ; Fax; + 382 20 601 525 ; E-mail: pravni@mentecargo.me

www. monhtecargo.me
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Broj:

SEK Ti ZA PREVOZ
Fodgorica, 05.03.2018. godine

IZVRSNOM DIREKTORU

PREDMET: Produzenje Ugovora o rady radnicima
kojfima istice radni odnos 07.03 2018.godine

Zbog kontinuiranog i nesmetanog procesa rada u Sektoru za prevoz, potrebno je
radnicima kojima 07.03.201 8.godine istite radni odnos, produZiti Ugovor o radt |
to: ;

Jedinica Bar
Darko Basanovic — manevrista

Jedinica Podgorica
Jovan Zejak — manevrista

1y
o

Prediazemo da se Ugovori o rady pr_oduée;na jeda_n mjese
S postovanjem,

Dostavijeno:
-Naslovu

-Pom.izvrsnog direktora za kom.teh.poslove
-ala e

ssrcios
€. e
R KOVOCE’)%A SLUZBE

Dusanka Dragojevis, spec.ece \\:

A

: . ) -‘ E )

GO
Crna Gora - Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootackih 2rtdva 13, P.O. Fah. 263
Tel: + 382 20 441 303 ; Fax: +382 20601 725 ; E-mait: id@montecargo.
Www.montecargo.me




Manevrista
11
NiZe struéno
obrazovanje u obimu

Obavlja posiove  kvadenja i raskvacivanja kola i lokomotiva pri sastavljanju i
rastavljanju voza,’

ndéestvuje u dostavi kola i voza na manipulativna mjesta,

prati i usporava voimju i zaustavlja odbacena kola pri manevrisanju, rukuje sa ru¢nim
zaustavnim papuSama,

vrii davanje i prenofenje signalnih znakova pri manevrisanju,

vri kumplovanje, pritezanje kvaiila, kod voza u otpremi i prenoSenje zavrinog

120 kredita CSPXK signala sa lokomotive na zavréna kola,
kod dolazedeg voza vr3i raskvadivanje kola i lokomotive i preroSenje zaviinog
i - PK radnik signala sa zavrinih kola do lokomotive,
- Ispit za STR prati voznu lokomotivu na stani¥nom podru&ju i vrdi zakvacivanje i raskvacivanje na
- Sest mjeseci radnog VOZzU, _ C
iskustva vrii osiguranje i obezbjeduje kola od samopokretanja i odbjegnuca,
- Struéni ispit na obavlja i ostale poslove pri manevrisanju propisane Uputstvom 42,
Zeljeznici odgovoran je za primjenu i sprovodenje odredaba SUB-a iz domena svoje oblasti,
- Zdravstvena grupa obavlja i druge poslove po nalogu Sefa jedinice i
za svoj rad odgovara $efu jedinice.
Organizuje, koordinira, vréi nadzor i usmjerava rad zaposlenih u jedinici,
predlaZe poslovnik o radu jedinice,
saraduje sa poslovnim partnerima i korisnicima prevoza u cilju pravilnog koriéenja
kolskih kapaciteta { uspjene i kvalitetne ponude transportne usluge,
koordinira rad sa organima drZavne uprave (carina, inspekeije i dr.),
saraduje sa drugim radnim jedinicama radi obavljanja tehnoloskog procesa rada,
stara se o blagovremenoj dostavi kola na kolosjeke za utovar i istovar, kao i o
otpremi kola iz stanice i nadzornog sluzbenog mjesta,
P aktivno uéestvije u sprovodenju i ostvarivanju radne i tehnoloske discipline,
Sef jedinice Bar K lide vrimien = : dnih
VII ontr_o.me primjenu n-ormatwml? akata u vezi sa povredama ra obaveza,
. 1 . utvrduje nepravilnosti, isleduje i predlaze pokretanje disciplinske odgovornosti,
Visoko obrazovanje u . o1 s s ) N . .
. ; obraduje isledne materijale i vodi evidenciju o u¢injenim nepravilnostima,
obimu 240 kredita e o X ;
po potrebi vri §kolovanje i poutavanje zaposlenih,
CSPK PO s - .
kontroli$e primjenu saobraéajno-transportnih propisa u jedinici,
. s udestvuje u radu komisija za periodi¢ne i stru¢ne ispite,
- Dipl.sacbracajni ing. N . g :
- udestvuje-u radu prvostepene komisije za vanredne dogadaje,
17 | - Specijalista . A o .. S s
e s sprovodi program: strucne prakse, za ucenike koji polaZu struéne ispite,
saobracajni ing. ti Zdravstvenu i strod bnost lenih
- Specijalista strukovni pratl zdravstvenu 1 StruCi Sposebnost Z2pos eiill, . .
ellcjo <a analizira rad zaposlenih i odreduje nagin otklanjanja nepravilnosti,
D iI'IOIIll dine radno po potrebi prima narud¥bine kola, tovarnog pribora i stara se za njihovu realizaciju,
. }‘; d‘; go & prati vodenje evidencija primopredaje kola, tovarnog pribora, kontejnera i paleta sa
-ISStru"nviais i na korisnicima usluga,
sel; cznicip o vréi nadzor nad radom blagajni,
el ’ nadzire sprovodenje i primjenu odredbi sporaznma, pravilnika i uputstava,
rukovodi popisom i prebrojavanjem kola i organizuje potragu za kolima,
¢uva duplikate kljudeva blagajni, magacina i skladista,
odgovoran je za sprovodenje mjera bezbjednosti pri odvijanju Zeljeznickog
saobracaja, zadtiti i zdravlju zaposlenih iz svoje nadleZnosti,
odgovoran je za primjenu i sprovodenje odredaba SUB-a na nivou Jedinice,
obavlja i druge poslove po nalogu direktora Sektora i rukovodioca Sluzbe za
transportne poslove 1~
za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe za transportne poslove.
Stanit bni Vi nadzor nad poslovima potraZnog postupka,
taiﬁlcno. rg{ nl obavlja blagajnitke poslove stanicne blagajne,
3%3]111 trebuje, Euva i vodi evidenciju strogouratunatih obrazaca i obrazaca za prodaju,
Srednie ob ! . vré kontrolu stanja depozita po zaklju€enim ugovorima,
) ]I:.) JEZZ or]E: 05/.&:11} ey vr§i obradun sa blagajnama i utvrduje ispravnost blagajnitkog poslovanja,
OC 81;111(1 cdia utvrduje ispravnost blagajnikog poslovanja sastavljanjern dnevnih, dekadnih i
Srednia strug mjesednih zakljudaka i izvjestaja,
- Stecnja strudna vodi potrebne evidencije i stara se o rokovima za davanje objadnjenja i izvrienja
8 ;p“’gna, ) ispostavljenih konirolnih primjedbi,
- 2a0 ra(:}]ll}ct) i daje tarifska objainjenja korisnicima usluga,
liralr‘lspo. vkl elnivar otprema transportne prihode iz osnova prevoza i druge prihode,
fe _}.:zm(t: 08 Sn}lﬁga vr§i provjern zarafunatih trogkova prevoza i naplacuje prevozne troskove,
i kSpl za._rai?st;l)lo S dostavlja dnevne i mjesecne ratune Kontroli prihoda,
OmErcija’is vodi evidenciju ispostavljenih kontrolnih prrimjedbi i preduzima mjere za njihovu
- Jedna godina radnog - -
X naplatu, odnosno sredenge, :
iskustva . vop s ae s
i obavlja i druge poslove po nalegu 3efa jedinice,
- Struéni ispit na . -
N za svoj rad odgovara Sefu jedinice.
Zeljeznici. - !

11




Al Podoorics 5T

SEKTOR ZA TEHNICKO KOLSKE POSLOVE
Broj: 5 -
Podgorica, 21.02.2018.

IZVRSNI DIREKTOR
Ovdje

Predmet: Zahtjev za preuzimanjem radnika iz AD OZVS

Obracam Vam se sa zahtjevom za pokretanje procedure preuzimanja radnika
Vukoice Rakod&evi¢a, zaposlenog u AD ODRZAVANJE ZELJEZNICKOH VOZNIH
SREDSTAVA, Sektor za odrZzavanje vuéenih vozila — kolska radionica Podgorica, u
nase Drustvo, tacnije u nas sektor za TKP.

OBRAZL.OZENJE

Poznato Vam je, da je popunjenost sistematizovanih radnih mjesta u mom sektoru ,
posebno u Sluzbi za teretna kola, veoma mala.

Ova sluzba nije po obimu velika ali po obimu i dijapazonu poslova, veoma je
znacajna:
» Prati se stanje teretnih vagona,
¢ Vrsi se svakodnevni obilazak, mjeseéni i godiSnji popisi
¢ Upuéuju se u opravku, bilo u nasoj reziji, kao TO bez otkacivanja, bilo u
kolskim radionicama AD OZVS,
o U toku izvrSenja opravki, tekucih i redovnih u radionicama vrsi se fazna
kontrola, obezbjeduju rezervni djelovi, ovjeravaju radionic¢ke i mjerne liste itd.
e Prati se i sistematizuje dokumentacija iz remonta, do fakturisanja
¢ Vrii se obrada naloga za fakturisanje stranim upravama
e Vr3e se poslovi logistitkog centra tj. kontakta sa stranim upravama pri traZenju
djelova za zamjenu,
e Obavljaju se poslovi nabavno-stovarisni poslovi, itd.

Sve ove poslove, trenutno zaposleni u ovoj sluzbi | uz moje angaZovanje, zavrSavaju
na vrijeme i u predvidenim rokovima.

Iz navedenih razloga, predlaZzem da se neko od mjesta u nasem sektoru popuni sa
predloZenim Rakodevié Vukoicom iz AD OZVS, jer smatram da bi za duzi period
rijesili problem zbog nedostatka ovog profila struCnosti i poznavaoca problematike
tehni¢ko-koliske djelatnosti.

To tvrdim jer je imenovani u ovoj djelatnosti oko 30 godina, sa zadovoljavajuéim
struénim kvalifikacijama i velikim radnim iskustvom (posjeduje diplomu sacbraéajnog
tehnicara i tehniCara tehnicko-kolske djelatnosti — pregledac kola).



Na sve gore navedeno mogu dodati da sam u foku svog radnog vijeka imao prilike da
sa predloZenim radnikom za preuzimanje, saradujem nekih dvadesetak godina,

uglavnom kao njegov predpostavijeni.
Za sav taj period a i danas, mogu reéi da se radi o veoma vrijednom radniku,
posvecenog poslu , koga krase najliepse osobine, kako profesionalno tako i u svakom

drugom smisiu.

Takode, u ovoj situaciji mislim da je znagajno navesti i ¢injenicu da je imenovani
radnik u razgovoru samnom iskazao spremnost i Zelju da prede kod nas, u nase
Drustvo.

S tim u vezi molio bih pozitivan odgovor na ovaj moj zahtjev, u kom slu€aju bi trebali
otpoceti proceduru prijema imenovanog kod nadleznih u AD OZVS.

S postovanjem, -

Dostavljeno:
> Naslovu,
» Pom. [zvrs. dir. za teh. i komerc. Poslove
> ala

DIREKTOR SEKTORA

AD MONTECARGO JSC Podgorica
Crna Gora — Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootadkih Zrtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: +382 20441182 ; Fax: + 382 20 441 283 ; E-mail: uprava@meontecargo.me

www.montecargo.me
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Sektor za tehnicko kolske posiove
Broj:
Podgorica, 30. mart 2018. godine

IZVRSNI DIREKTOR
i
Sektor za pravne poslove

PoStovani,

Predlazem da Vukojica Rakofevié, zaposleni kojeg smo preuzeli iz AD
Odrzavanje Zeljeznickih voznih sredstava, bude rasporeden na radno mjesto
Kontrolno prijemni organ za kola, koje je upraznjeno.

_¢ y Simoyié, dipl. mas.mg

11008,
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Akcionarsko drustvo . AHCIONARSKQ DRUSRRcionarsko druStvo "' Odriavanje
“MONTECARGO” Podgorica OBRZAVANJH ZELIEZNICKIN YOLUireiikh voznih sredstava''Podgorica

Broj: 1804 Bro] & 4 2 | Broj:
Podgorica, 12.03.2018.godine Podgarical 44.0%- Pgﬂg&gmj 2018.godine

€

Na osnovu &lana 43 Zakona o radu (“SLlistu CG" br.49/2008, 26/2009, 88/2009, 59/2011, 66/2012 1
31/2014) Akcionarsko drustvo “MONTECARGO” Podgorica (u daljem tekstu AD MONTECARGO),
koje zastupa Izvr3ni direktor Muradif Grbovié, spec.ckonomista i Akcionarsko dru$tvo "Odrzavanje
¥eljezni¢kih voznih sredstava” Podgorica (u daljem tekstu AD 0ZVS), koje zastupa Izvréni direktor
Vukovi¢ Milorad, dipl.ecc, zakljuduju

SPORAZUM O PREUZIMANJU ZAPOSLENOG

Clan 1

AD MONTECARGO i AD QZVS, saglasni su da Rako&evié Vukoica IMB:0306964214028 (u daljem
tekstu Zaposleni) Tehnigar tchnitko kolske djelatnosti-pregledaé kola, bude preuzet na rad kod AD
MONTECARGO, na neodredeno vrijeme na poslove u okviru svoje struéne spreme, steCene radne i
odgovorajuée zdravstvene sposobnosti.

Clan 2

Potpisnici ovog Sporazuma su saglasni da Zaposlenom prestane radni odnos u AD OZVS, sa danom
01.04.2018.godine, a da Zaposleni zasnuje radni odnos na neodredeno vrijeme u AD
MONTECARGO, sa danom 02.04.2018.godine.

Clan 3
Na osnovu ovog Sporazuma, lzvr¥ni direktor AD MONTECARGO, zakljugi¢e Ugovor o radu na
neodredeno vrijeme sa Zaposlenim.

Clan 4

Zaposleni je upoznat sa sadrzinom Sporazuma i saglasan je sa preuzimanjem, §to potvrduje svojim
potpisom, pored potpisnika koji zakljuéuju ovaj Sporazum.

Clan 5

Ovaj Sporazum sadinjen je u 5 (pet) istovjetnih primjeraka, od kojih po 2 (dva) primjerka zadrZavaju
potpisnici ovog Sporazum a_] (jedan) primjerak Zaposleni.

AD MONTEC OZVS
IZVRSNI DIRH DIREKTOR
A radif ¢ Milorad

W (o ZAPOSLENI . .

Rakodevi¢ Vukoica

i oy
ﬁ‘?;yz,e@c@c}fc’- | )&P’

AD MONTECARGO JSC Poedgorica
Crha Gora - Montenegro, 20 000 Podgerica, Trg Golootagkih Zrtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: + 382 20 441 306 ; Fax: + 382 20 601 525 ; E-mail: pravni@nontecargo.me

www.montecargo.me
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' F=4 Podoorics JSC
Broj: 2276/1
Podgorica, 30.03.2018.godine
Na osnovu &lana 21, 22, 23, 24, 27 i 43 Zakona o radu (,,Slugbeni [ist Crne Gore® broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/1 1,
66/12, 31/14 i 53/14), Statuta Akcionarskog drustva *"MONTECARGO” Podgorica od marta 2013. godine, Kolektivnog
ugovora Akcionarskog drugtva MONTECARGO Podgorica od januara 2010.godine, Izmjena i dopuna Kolektivnog
ugovora od oktobra 2010.godine, Aneksa Kolektivnog ugovora: Aneks I od jula 201 l.godine, Aneks IT od januara
2012.godine, Aneks I1I od maja 2013.godine, Aneksa IV od septembra 2013.godine, Aneksa V od septembra 2013.godine,
Ancksa VI od oktobra 2013.godine i Aneksa VII od Jjanuara 2014.godine, Aneksa VIII od jula 2014.godine, Aneksa IX od
oktobra 2016.godine, Aneksa X od septembra 2017.godine, Aneksa XI od decembra 2017.godine, Pravilnika o organizaciji i

- sistematizaciji radnih mjésta Akcionarskog drustva , MONTECARGO Podgorica od septembra 2017.godine i Sporazuma o
preuzimanju zaposlenog broj: 1804 od 12,03.2018.godine, zakljuduje se :

Ugovor o radu

Clan 1

Akcionarsko dru$tvo ,, MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa
Izvrini direktor Muradif Grbovi¢, zakljutuje Ugovor o radu na neodredeno sa Rakotevié Vukojicom
(u daljem tekstu: Zaposleni) JMB:0306964214028, Tehni¢ar tehnitko kolske djelatnosti (IV; -
kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a), rasporeden na radno mjesto
Kontrolno prijemni organ za kola - Sektor za TKP — SluZba za teretna kola, za koje radno mjesto su
propisani uslovi: 1V, - Srednje obrazovanje u obimu 240 kredita CSPK, Bravar, majstorski ispit i
specijalizacija u okvira struénog obrazovanja.“

Clan 2

- Zaposleni iz &lana 1 ovog Ugovora potinje sa radom od 02.04.2018.godine, sa punim radnim
vremenom Koje iznosi 40 ¢asova u radnoj nedelji.

Poletak i zavrSetak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama pracesa rada.
Clan 3
Koeficijent radnog injesta za obradun zarade je 6,00.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i na druga primanja, u skladu sa Zakonom i Kolektivnitn
Ugovorom.

Zarada se isplacuje jedanput mjesecno.
Clan 4
Zaposleni je duzan da u roku od jedne godine od dana rasporeda na radno mjesto iz ¢lana 1 ovog

Ugovora o radu ispuni uslove u pogledu. $kolske spreme i nivoa obrazovanja za rad na tom radnom
‘mjestu, shodno ¢lanu 7 stav 3 Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.
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Zaposlent ima pravo na odmor u toku rada, dnevni i nedeljni odmor, godisnji odmor, praznik i druga
odsustva sa rada u skladu sa Zakonom, Kolektivaim ugovorom i opStim aktima Drugtva,

Clan 6

Opis poslova koji je zaposleni duzan obavljati u skladu sa Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjests ;
- Ugestvuje u postupky predaje teretnih kola na opravkuy,
- prati proces opravke teretnih kola g radionicama,
- udestvuje u medufaznim i faznim kontrolama izvrienja opravke,
- prati postupke vaganja i probnih voZnji kola,
- obavlja postupak tehni¢kog prijema teretnih kola poslije obavljene opravke,
- kontrolige ispravnost ko¢nice i ko€ionog sistema kola,
- kontrolige stanje vijenaca i debljinu obtu¢a totkova kola,
- obavlja poslove provjere ugradenih djelova i uredaja,
- obavlja poslove kontrole utrosenog materijala i broja sati za opravku,
- podnosi dnevne i mjesetne izvjestaje rukovodiocy Sluzbe,
- ucestvuje u procesu pracenja pravilne primjene propisa o odrZavanju kola,
- - ucestvuje u radu popisnih komisija za teretna kola,
- obavlja i druge posiove po nalogu rukovodioca Sluzbe,
za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe.
Clan 7

Zaposleni je duZan da blagovremeno, disciplinovano i kvaliteto izvrdava radne dunosti i obaveze u
duhu poslovnog morala, pravila struke i profesionalne odgovornosti i da uva sredstva Drudtva | svu
drugu imovinu koja se nalazi u radnom ili pravnom prometu, kao i da se pridrZava odluka donijetih u
Drustvu,

Clan 8

 Poslodavac je duzan da obezbijedi potrebne uslove za zadtitu na radu i da zaposlenog upozna sa svim
opasnostima radnog mjesta, s pravima i ohavezama u vezi sa zaStitom na radu i uslovima rada.

Clan 9

‘Ugovorne strane su dune da se pridrZavaju odredaba ovog Ugovora, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Ugovor o radu je satinjen u 4 (Cetiri) istovjetnih primjeraka, od kojih 3 (tri) primjerka zadriava
Poslodavac, a I (jedan) primjerak Zaposleni.

ZAPO’S’LENI IZVRSNI DIREKTOR

Muragdif Grbovi

AD MCNTECARGO JSC Podgoric
Cma Gora — Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootagkih Srtava 13, P.Q. Fah. 263
Tek + 38220441306 ; Fax: + 38220 601 525 ; E-mail: pravni@montecargo.re

wWww.montecargo.me
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SEKTOR.ZA PREVOZ
Broj: & véi &
Podgorica, 23.10.2017. godine

1IZVRSNOM DIREKTORU

PREDMET: Zahtjev za raspisivanje oglasa

U stanici Niksi¢ nemamo dovoljan broj popisnih vozovada, pa iz toga razloga
upotrebljavamo popisnog vozovodu iz Jedinice Podgorica, koja u tom slugaju ima
problem sa osobljem.

Potrebno je da se hitno raspise oglas za radno mjesto popisni vozovoda u
Jedinici Niksig¢.

S poétovanj_em,

RUKOVODILAC SLUZBE
usanka Dragojevic, spe
\ E RN Dy,

AD MONTECARGO JSC Podgorica

Crna Gora — Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootagkih zrtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: +38220441303; Fax: + 38220601725 E-mail: id@montecargo.

www.montecargo.me




‘Stani®no robnj

Vr3i nadzor nad posloviiné potraZriog pos.tupk-a,

blagajnik obavlja blagajnicke posiove staniéne biagajne,
IV, tret_)uje, ¢uva { vodi evidenciju strogouradunatih obrazaca i obrazaca za prodaju,
Srediije obrazovanje u vr§1. kontrolu stanja depozita po zakljugenim ugovorima,
obimu 240 kredita vrii obradun sa blagajnama i utvrduje ispravnost blagajnitkog poslovanja,
utvrduje ispravnost blagajnigkog poslovanja sastavijanjem dnevnih, dekadnih i mjesediih
CSPK s S
zakljudaka i izvjestaja,
. vodi potrebne evidencije { stara se o rokovima za davanje objasnjenja i izvrienja ispostavljenih
- Saobracaj{lo _ kontrolnih primjedbi,
76 | ransportni tehnidar daje tarifska objagnjenja korisnicima usluga,
Zeljeznitkog smjera olpréma transportne prihode iz osnova prevoza i druge prihode,
- Srednja struéna ' vi3{ provjeru zaratunatih troskova prevoza i naplatuje prevozne trodkove,
sprema dostavlja dnevne i mjeseine radune Kontroli prihoda,
- Ispit za transportnog vodi evidenciju ispostavljenih kontrolnih prrimjedbi i preduzima mjere za njihovu naplaty,
kamercijalisty Shm: droe peslove o nloga e i
-Jedna godina radnog ) 8¢ posiove po n , 08U Sela jedinice,
o 24 svoj rad odgovara Sefu jedinice.
iskustva
- Struéni ispit na
Zeljeznici, .
Obavlja kalkulacijske, ratunovodstvene i blagajnitke poslove,
vr$i naplatu prevoznih trogkova i izdaje tovarne listove,
izralunava i zaratunava prevozne trodkove,
po potrebi naplaéuje i uradunava naknade za sporedne ustuge na priznanici K-161,
. . trebuje, duva i vodi evidenciju strogouradunatih obrazaca i obrazaca za prodaju,
Ro ﬂn;kbl;igag '_“k’ daje tarifska obavj eStenja korisnicima prevoza,
alkulan ' sprovedi postupak smetnje pri prevozu i izdavanju,
tl_'ansp.(_)rt.m. vodi predvidjene evidencife i sastavlja izvjestaje,
komercijalista sprovodi postupak objasnjenja kontrolnih primjedbi robe,
vy 5 izvjestava primaoca o prispjecu posiljaka,
Sredpje obrazovar}]e u organizuje i koordinira poslove vezane za upotrebu kola i prevoz posiljaka,
obimu 240 kredita utvrduje raspoloZivo stanje i potrebu kola,
CSPK prima narudzbine kola i tovarnog pribora i stara se za njihovu realizaciju,
27 prati primopredaju kola, tovarnog pribora, kontejnera i paleta sa korisnicima usluga,
- Saobr, trans.teh, Zelj. obavlja poslove potraZnog radnika,
smjera obavlja komercijalni pregled voza, pregleda i sravnjuje propratna dokumenta, vrj
- Srednja strutna komercijalnu primopredaju voza i posiljaka sa INO upravom u graniénoj stanici Tuzi,
sprema popunjava obrasce K-200 i KO -65. sravnjuje ih sa stvarnim stanjem na vozu j
- Ispit za trans. komer. prosljedjuje podatke sluzbi radi obraguna najamnine za upotrebu stranih kola,
-Sest mjeseci radnog fSaStaV]j{:l_ z.birnu pljijavu I sa prateéim dokumentima Jje predaje carini i drugim
iskustva inspekeijskim organima,
S vodi evidenciju o upotrebi stavijenih i skinutih plombi sa kela i iste uva i ispostavlja
- Struéni ispit na .
Zeljcznici zapisnik CIT-20,
' u sluaju potrebe ispostavlja raspored manevre S-22 i predaje otpravniku vozova,
obavlja i druge poslove po nalogu ¥efa jedinice i
za svof rad odgovara Sefu jedinice.
Carinski deklarant- Koordinira poslove izmedu Drugtva | carine,
v, Ispostavlja carinske prijave i prijavljuje robu carinarnici,
Srednje obrazovanje u vodi evidenciju prijavljenih i ocarinjenih pogiljaka,
obimu 240 kredita vr3i nadzor nad carinskom robom,
28 CSPK obavlja i druge postove po nalogu Sefa jedinice,
- Srednja stru¢ha za svoj rad odgovara $efu jedinice.
sprema
- Sest mjeseci radnog
iskustva. _ _ _ _ _ .
—_— _ Vr3i popis kola u vozu i ispostavlja propratna dokumenta za voz,
Poplsmzvoz?ivoda B vrsi kontrolu pravilnog sastava za voz,
vo ?I‘io a vrii kontrolu isptavnosti tovarenja kola i menjagkih uredaja na kolima,
Srednje obrazovanic u izradunava SKM i PKM kod voza,
o b vrsi tehni¢ki pregled kola i probu kognica kod voza, u sluZbenim mjestima gdje nema
obimu 180 kredita <
ﬁ, CSPK pregledaca kola,
\Wozovoda obezbjeduje kola od samopokretanja i odbjegnuéa, u sluzbenim mjestima gdje nema
29 . manevarskog osoblja,
-/KV radnik L . . . N _
. prima i/ili predaje maginovodi propratna dokumenta voza,
- Ispit za vozovody . . .
- Sest mieseci radno po potrebi, obavlja poslove rukovaoca manevre,
. J & kontroliSe &istoéu 1 ispravnost unutrasnjosti praznih kola,
iskustva S L . o
A sravnjuje 1 kontrolie ispravnost zatvora — plombi kod tovarenih kola,
- Struéni ispit na - LR . . PR
Jelieznici odgovoran je za primjenu i sprovodenje odredaba SUB-a iz domena svoje oblasti,
J obavlja i druge poslove po nalogu Sefa jedinice i otpravnika vozova i
- Zdravstvena grupa

za svoj rad odgovara efu jedinice.
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AD F@d@@rlma JSG }
Broj: 7253
Podgorica, 10.11.2017.godine

Na osnovu &lana 51 Statuta Akcionarskog drustva “MONTECARGO” Podgorica i ¢lana 12 Pravilnika o radu
Akcionarskog drustva “MONTECARGO” Podgorica, donosim

ODLUKTU

Savidevi¢ Milo§, elektrotehnitar energetike, vozovoda, poloZen ispit za vozovodu (IV; kvalifikacija srednjeg
obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a), prima se u radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 2 (dva)
mjeseca, zbog potrebe procesa rada i organizacije posla, na radno mjesto Popisni vozovoda -Vozovoda --
Sektor za prevoz — Sluba za transportne poslove — Jedinica Niksié.

Imenovani ée podeti sa radom 13.11.2017.godine.

Prije podetka rada imenovani i Poslodavac e zakljuéiti Ugovor o radu kojim ¢e se utvrditi medusobna prava i
obaveze.

Obrazlozenje
Akcionarsko drustvo “MONTECARGO” Podgorica, prljavﬂo je Zavodu za zapo$ljavanje Crne Gore -~ Biro
rada Nikgié, slobodno radno mjesto za prijem jednog izvriioca u radni odnos na odredeno vrijeme u tajanju od
dva mjeseca na radno mjesto Popisni vozovoda -Vozovoda — Sektor za prevoz — Jedinica Niksié.

Na oglasu se prijavio jedan kandidat Savicevi¢ Milos.
Kako imenovani ispunjava uslove zahtjevane Oglasom, to je na osnovu izloZenog odluéeno kao u dispoziti{ru

Odluke,

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke imenovani ima pravo da se za za§titu prava obrati nadleZznom sudu u
roku od 15 dana od dana prijemaiste.

RSNI DIREKTOR

adif Grbovic
: ?é Z<a

DOSTAVLJENO :
- Imenovanom,
- Sektoru za pravne poslove,
5 - Sektoru za prevoz,
-SluZbi za transportne poslove,
- Jedinici Niksi¢,
-ala

AD MONTECARGQO JSC Podgorica
Crna Gora — Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootadkih Zrtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: + 382 20 441 306 ; Fax: + 382 20 601 525 ; E-mail: pravni@meontecargo.me

www.montecargo.me



Broj: 7253/1 f
Podgorica, 10.11.2017.godine

Na osnovu &lana 21, 22, 23, 24, 27 i 28 Zakona 0 radu (,,Sluzbeni list Crne Gore® broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/ 10, 59/111i
66/12), Statuta Akcionarskog drudtva "MONTECARGO’ Podgorica od marta 2013, godine, Kolektivnog ugovora
Akcionarskog drustva ’MONTECARGO*’ Podgorica od januara 2010.godine, Izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora od
cktobra 2010.godine, Aneksa Kolektivnog ugovora: Aneks I od Jjula 2011.godine, Aneks II od Jjanuara 2012 godine, Aneks
III od maja 2013.godine, Ancksa IV od septembra 2013.godine, Aneksa V od septembra 2013.godine, Aneksa VI od
oktobra 2013.godine i Aneksa VII od januara 2014.godine, Aneksa VIIT od jula 2014.godine, Aneksa IX od oktobra
2016.godine, Aneksa X od septembra 2017.godine, Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Akcionarskog
drudtva ,MONTECARGO* Podgorica od septembra 2017 .godine i Odiuke Akcionarskog drustva , MONTECARGO®
Podgorica broj 7253 od 10.11.2017.godine, zakljutuje se

Ugovor o radu

Clan 1
Akcionarsko drustvo , MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa izvréni direktor
Muradif Grbovi¢, zakljuéuje Ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 2 (dva) mjeseca, sa Savievié
MiloSem (u daljem tekstu: Zaposlena), JMB: 0801988260021, elektrotehnitar energetike, vozovoda, poloZen
ispit za vozovodu (IV- kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a), rasporeden na
radno mjesto — Popisni vozevoda - vozovoda — Sektor za prevoz — Sluzba za transportne poslove — Jedinica
Niksi¢, za koje radno mijesto su propisani uslovi: IV, — kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 180
kredita CSPK-a, Vozovoda, KV radnik, ispit za vozovodu, podev od 13.11.2017.godine.

Clan 2

Zaposleni iz €lana 1 ovog Ugovora potinje sa radom od 13.11.2017.godine, sa punim radnim vremenom koje
iznosi 40 asova u radnoj nedelji, a sa 13.01.2018.godine prestace mu radni odnos.

Poletak i zavr¥etak radnog vremena utvrduje Posiodavaé, u skadu sa potrebama procesa rada.
Clan 3
Koeficijent radnog mjesta za obradun zarade Zaposlenog je 4,40,

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i na druga primanja, u skladu sa Zakonom i Kolektiviim ugovorom
Poslodavca. ‘

Zarada se ispla¢uje jedanput mjeseéno.
élan 4

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, dnevni i nedeljni odmor, praznik i druga odsustva sa rada u skladu sa
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i op$tim aktima Drudtva.

Clan 5

Opis poslova Zaposlenog po Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta:
- Vr13i popis kola u vozu i ispostavlja propratna dokumenta za voz,



- visi kontrolu pravilnog sastava za voz,

- vr3i kontrolu isptavnosti tovarenja kola i menjagkih uredaja na kolima,

- lizralunava SKM i PKM kod voza,

- vr§i tehnicki pregled kola i probu koénica kod voza, u shuzbenim mjestima gdje nema pregledada kola,
- obezbjeduje kola od samopokretanja i odbj egnuca, u sluZbenim mjestima gdje nema manevarskog osoblja,
- prima i/ili predaje maSinovodi propratna dokumenta voza,

= po potrebi, obavlja poslove rukovaoca manevre, '

- kontrolige &istoéu i ispravnost unutradnjosti praznih kola,

- sravnjuje i kontroliSe ispravnost zatvora — plombi kod tovarenih kola,

- odgovoran je za primjenu i sprovodenje odredaba SUB-a iz domena svaje oblasti,

- obavlja i druge poslove po nalogu $efa jedinice i otpravnika vozova i

- zasvoj rad odgovara $efu jedinice,

Clan 6
Zaposleni je duZan da blagovremeno, disciplinovano i kvalitetno izvr§ava duznosti i obaveze u duhu poslovnog

morala, pravila struke i profesionalne odgovornosti i da uva sredstya DruStva i svu drugu imovinu koja se nalazi
u radnom ili pravnom prometu, kao i da se pridr#ava odluka donijetih u Drustvy,

Ugovorne strane su duzne da se pridrZavaju odredaba ovog Ugovora, u sklady sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom. ;

Clan 9

Ugovor o radu je sadinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od od kojih 3 (tri) primjerka zadrzava
Poslodavac, a 1 (jedan) primjerak Zaposleni.

U Podgorici, 10.novembra 2017.godine

ZAPOSLENI IZVRSNI DIREKTOR
Savicevi¢ Milos dif Gxbovié '
Sa,u [CorA
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Broj: 8379/11

Podgorica, 26.12.2017.godine

Na osnovu &lana 40, 41 Zakona o radu (,,8luZbeni list Crne Gore™ broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/ 12}, &lana 51
Statuta Akcionarskog drustva "MONTECARGO™ Podgorica od marta 2013, godine, Kolektivnog ugovora Akcionarskog
druétva"MONTECARGO”Podgorica od januara 2010.godine, Izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora od oktobra
2010.godine, Aneksa Kolektivnog ugovora: Aneks I od Jula 2011.godine, Aneks II od Jjanuara 2012.godine, Ancks I od
maja 2013.godine, Aneksa IV od septembra 2013.godine, Aneksa V od septembra 2013.godine, Aneksa VI od oktobra
2013.godine i Aneksa VII od Jjanuara 2014.godine, Aneksa VIII od jula 2014.godine, Aneksa IX od oktobra 2016.godine i
Aneksa X od septembra 2017.godine i Pravilnika o organizaciji i sisternatizaciji radnih mjesta Akcionarskog drustva
»MONTECARGQO* Podgorica od septembra 2017, godine, zakljuduje se

ANEKS 1
Ugovora o radu broj 7253/1 od 10.11.2017.godine

Izmedu: Akcionarskog drustva »MONTECARGO* Podgorica (u daljem teksty: Poslodavac) koje zastupa
izvr$ni direktor Muradif Grbovié
i
Savicevi¢ Milosa (u daljem tekstu: Zaposleni), rasporeden na radno mjesto Popisni Vozovoda-vozovoda,

Clan 1

Clan 1 Ugovora o radu broj 7253/1 od 10.11.2017.godine, mjenja se i glasi:

»~Poslodavac i Zaposleni Savidevié Milo$ (u daljem tekstu: Zaposleni) IMB: 0801988260021, elektrotehnitar
energetike, vozovoda, poloZen ispit za vozovodu (IV,- kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 240
kredita CSPK-a), zakljuéuju Aneks 1 Ugovora o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 3 mejseca, rasporedjen
na radno mjesto Popisni vozovoda-vozovoda ~ Sektor za prevoz — Sluzba za transportne poslove — Jedinica
NikSi¢, za koje radno mjesto su propisani uslovi; IIT - kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 180 kredita
CSPK-a — KV radnik, ispit za Vozovodu.“

_ Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 7253/1 od 10.11.2017.godine, mjenja se i glasi
»Zaposleni je obavezan stupiti na radu 14.01.2018.godine, a zakljuéno sa 14.04.2018.godine, prestaje mu radni
odnos.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 ¢asova u radnoj nedelji.
Pocetak i zavrietak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .«

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 7253/1 od 10.11.2017. godine, ostaju nepromjenjene.

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 7253/1 od 10.11.2017. godine i prestaje da vaZi istekom
roka na koji je zakljugen, odnosno zakljuéno sa 14.04.2018.godine.

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je sacinjen u 4 (Zetiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (iri) primjerka zadrZava Posiodavac,
a 1 {jedan) primjerak Zaposleni.
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SEKTOR.ZA PREVOZ
Broj: «
Podgorica, 10.04.2018. godine

1ZVRSNOM DIREKTORU

PREDMET: ProduzZenje Ugovora o radu radniku
kome istice Ugovor 14.04.2018.godine

Zbog kontinuiranog i nesmetanog procesa rada u Sektoru za prevoz, potrebno je

radniku kome 14.04.2018.godine isti¢e Ugovor, produZiti isti i to:

Jedinica Niksi¢
Milo§ Saviéevié¢ — popisni vozovoda

PrediaZzemo da se Ugovor o radu produzi na jedan mjesec.

S postovanjem,

Dostavijeno:

~ -Naslovu ‘Z/ -
-Pom.izvrnog direktora za kom.teh.poslove . &%@
-ala _
RUKOVODILAC SLUZBE

»

Dusanka Dragojevié, spec.ecc.
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A Feorelcsesrierse Pomoes
- Broj: 2493/1
Podgorica, 13.04.2018.godine
Na osnovu lana 40, 41 Zakona o radu (»Stuzbeni list Crne Gore® broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 1 66/12), &lana 51
Statuta Akcionarskog drudtva MONTECARGO” Podgorica od marta 2013. godine, Kolektivnog ugovora Akcionarskog
' dr‘uétva”MONTECARGO"Podgorica od januara 2010.godine, Izmjena i dopuna Kolektivhog ugovora od okiobra
~2010.godine, Ancksa Kolektivnog ugovora: Aneks I od jula 2011.godine, Aneks II od januara 2012.godine, Aneks II od
~maja 2013.godine, Aneksa IV od septembra 2013.godine, Aneksa V od septembra 2013.gedine, Aneksa VI od oktobra
2013.godine i Aneksa VII od januara 2014.godine, Aneksa VIII od jula 2014.godine, Aneksa IX od oktobra 2016.godine i
Ancksa X od septembra 2017.godine i Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Akeionarskog drudtva
»MONTECARGO* Podgorica od septembra 2017.godine, zakljuduje se

ANEKS 2
Ugovora o radu broj 7253/1 od 10.11.2017.godine

Izmedu: Akcionarskog druitva ,MONTECARGOQ* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac) koje zastupa
izvrni direktor Muradif Grbovié
i
Savicevié¢ MiloSa (u daljem tekstu: Zaposleni), rasporeden na radno mjesto Popisni Vozovoda-vozovoda.

' . Clan 1
Clan 1 Ugovora o radu broj 7253/1 od 10.11.2017.godine, mjenja se i glasi:
»Poslodavac i Zaposleni Saviéevié Milog (u daljem tekstu: Zaposleni) TMB: 0801988260021, elektrotehniZar
energetike, vozovoda, poloZen ispit za vozovodu (IVy- kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 240
kredita CSPK-a), zakljuduju Aneks 2 Ugovora o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 1 Imjesec, rasporedjen na
radno mjesto Popisni vozovoda-vozovoda — Sekior za prevoz — SluZba za transporine poslove — Jedinica Nikié,
za koje radno mjesto su propisani ustovi; 111 - kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 180 kredita CSPK-
- ‘a—KV radnik; ispit za Vozovodu.©

: Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 7253/1 od 10.1 1.2017.godine, mjenja se i glasi :
~Zaposleni je obavezan stupiti na radu 15.04.2018.godine, a zakljugno sa 15.05.2018.godine, prestaje mu radni
odnos.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 Easova u radnoj nedelji.
Pocetak i zavrSetak radnog vremena utvrduje Poslodavae, u skadu sa potrebama procesa rada .«
. Clan 3
. Ostale odredbe Ugovora o radu broj 7253/1 od 10.11.2017. godine, ostaju nepromjenjeneé.
_ Clan 4 _
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 7253/1 od 10.11.2017.godine i prestaje da vai istekom

roka na koji je zakijuéen, odnosno zaklju¢no sa 15.05.2018.godine.

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je sadinjen u 4 (Zetiri) istovjetna primjerks
a 1 (jedan) primjerak Zaposleni.
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