Sektor za vudu vozova

Broj: 4/ G6f
Datum: 14.11.2017 god.

1ZVRSNOM DIREKTORU

Predmet: Prijem u radni odnos.

Zbog poveéanog obima posla i korii¢enja godisnjih ¢

A0 Podagorics JISC

dmora predlazem da

raspiSemo oglas za prijem radnika na odredeno vrijeme u trajanju od tri mjeseca,

na sledecim radnim mjestima:

Qﬁ'ayza’<§ AL/

Glavni inZinjer za vudu vozova - 1

Spoljni nadzornik u Podgorici - 1

Pomo¢nik maSinovode - 1

Referent za dokumentaciju — 1

/A Q%ém&f

AD MONTECARGO JSC Podgorica |

Crna Gora — Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootagkin mava:l 13, P.O. Fah. 263

Tel: + 382 20 441 220
Www.montecargo.me




SpoljaZnji nadzornik
u Podgorici

Vri primopredaju lokomotiva izmedu maginskog osoblja,
vrii kontrolu ispravmosti lokomotiva,

kontroliSe opremljenost lokomotiva alatom i opremom,
vr8i primopredajn lokomotiva sa depoom,

Srednje O{J}/afzovanje u vr?% kontrolu izvr§enja opravki,
obimu 240 kredita VISl maneviu lokon}otlva u flepou, . . "
= ) CSPK vr&i kontrolu snabdjevenosti lokomotiva sa pogonskim materijalom,
14 4 Tehnicar vude 5 obavezno prisustvuje pri namirivanju dizel lokomotiva gorivom i mazivom,
- Jedna sodina radn odgovoran je za blagovremeni izlazak lokomotiva na planirani voz,
godina radnog ; - . A - <
iskustva stara se o pra,vﬂ.no-m gariranju Iok_omotlva (zakljl%cavarpu vrata,l prozora,stranica itd.)
- Strutni ispit na odgovora za primjenu mjera protiv poZarne zastite, mjera zastite na radu i bezbednosti
o Ts s s Zeljemitkog saobradaja,
Zelieznici . e
_ Zdravstvena grupa obavljg i druge poslcnvfe po na.lo.gu efa jedinice i
za svoj rad odgovara defu jedinice,
Vr3i primopredaju lokomotiva izmedu maginskog osoblja,
Nadzornik u safinjava zapisnike o nedostacima na lokomotivama,
Bijelom Polju vrii kontrolu ispravnosti lokomotiva, pregled alata i opreme na lokomotivama,
v, skida i postavlja brzinomjerne trake,
Srednje obrazovanje u vr$i nadzor nad lokomotivama u obriu,
obimu 240 kredita sataduje sa operativiom sluzbom, dispeSerom i stanicama,
15 CSPK 5 u zimskom periodu vr§i nadzor na lokomotivama da ne bi dogio do zamrzavanja i
- Tehniar vude praZnjenja akumulatorskih baterija,
- Jedna godina radnog vodi propisane evidencije,
iskustva odgovora za primjenu mjera protivpoZarne zadtite, mjera zagtite na radu i bezbjednosti
- Strucni ispit na Zeljeznitkog sacbradaja, _
Zeljeznici obavlja i druge poslove po nalogu Sefa jedinice i
- Zdravstvena grupa za svoj rad odgovara $efu jedinice.
Prati realizaciju turnusa lokomotiva i maginskog osoblja,
Nadzornik u NikSiéu koniroli§e sposobnost osoblja za vrienje sluzbe,
v, vodi evidencije iz oblasti vude,
Srednje obrazovanje u saraduje sa operativaom sluZbom, dispederom i stanicama,
obimu 240 kredita vrii primopredaju lokomotiva izmedu maginskog osoblja,
CSPK vrSi kontrolu ispravnosti lokomotiva,
- Tehni¢ar vude kontroliSe opremljienost lokomotiva alatom i opremom,
16 . 2 ” . .
- Jedna godina radnog vr8i manevru lokomotiva u depoima,
iskustva vrii kontrolu snabdjevenosti lokomotiva sa pogonskim materijalom,
- Struéni ispit na odgovoran je za blagovremeni izlazak lokomotiva na planirani voz,
Zeljeznici odgovora za primjenu mjera protiv poZarne zaStite, mjera zaStite na radu i bezbednosti
- Zdravstvena grupa Zeljeznickog saobracaja,
obavlja i druge poslove po nalogu $efa jedinice i
za svoj rad odgovara $efu jedinice.
Masinovoda - instruktor vrii kontrolu rada maginskog osoblja tokom voZnje voza,
vude vr§i kontrolu kodenja vozova u skladu sa vazeéim Pravilaikom,
1V, vrii kontrolu primjene saobracajno signalnih propisa,
Srednje obrazovanje u vrii kontrolu ispravnosti lokomotiva,
obimu od 240 kredita vr§i kontrolu opremijenosti lokomotiva priborom i opremom,
CSPR vrii kontrolu nofenja sluFbene odjeée ma¥inskog osoblja,
17 | - Tehnicar vude 1 vréi kontrolu primopredaje lokomotiva u Jedinici vude i servisima,
- Majstorski ispit vréi kontrolu primopredaje lokomotiva izmedu maginskog osoblja,
- Struéni ispit na vrii instruktaZu maginskog osoblja tokom pripreme za polaganje periodidnih ispita,
Zeljeznici vrii instruktazu i praktiénu obuku masinskog osoblja za polaganje ispita za upravljnje
- Tri godine radnog raznim serijama vucnih vozila,
iskustva radi i druge poslove po nalogn rukovodioca SluZbe i $efa Jedinice vozova,
- Zdravstvena grupa 7a svoj rad odgovara rukovodioca Sluzbe i ¥efa Jedinice vozova.
s Prima i provjerava ispravnost lokomotive prije odlaska na voz,
Masinovoda rukuje i upravlja sa lokomotivom,
. IV . uodava i otklanja nedostataka na lokomotivi za vrijeme voinje,
Sr edz_l_]e obra,zovar_ue v kontroli$e namirenje lokomotive pogonskim materijalom,
obimu 24191? edita kontrolide snabdjevenost lokomotive sa alatom i opremom,
} Tehniéarcfuée primjenjuje saobraéajno tehnitke propise kod voza, o
I8 PRV 37 nadzire rad pomocénika maginovode i lica na obuci na lokomotivi i voza,
- Struéni ispit na vodi putni 1 lokomotivski fist,
§eé]§znlc(11' dan odgovara za primjenu mjera protiv poZarne zatite, mjera zatite na radu i posebno
) i:ku; f; iha radnog mjera iz Zakona o bezbjednosti, organizaciji i efikasnosti Zeljeznickog prevoza,
obavlja i druge poslove po nalogu 3efa jedinice i nadzornika lokomotiva i
- Zdravstvena grupa

za svoj rad odgovara Sefu jedinice.
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Broj: 7714/1
Podgorica, 21.12.2017.godine

Na osnovu ¢&lana 51 Statuta Akcionarskog drustva “MONTECARGO” Podgorica i ¢lana 12 Pravilnika o radu
Akcionarskog drudtva “MONTECARGO” Podgorica, donosim

ODLUKU

Radonji¢ Marko, tehni¢ar vuce (IV, — kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a), prima se u
radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 3 (tri) mjeseca,zbog potrebe procesa rada i organizacije posla na radno
mjesto Spolja¥nji nadzornik u Podgorici - Sektor za vudu vozova — SluZba za vudu vozova — Jedinica vule -
Podgorica.

Imenovani ¢e poceti sa radom 22.12.2017.g0dinq. | ]

Prije pocetka rada imenovani i Poslodavac ¢e zaklju€iti Ugdvor_ o radu kojim ¢e se utvrditi medusobna prava i obaveze.

Obrazloienje
Akcionarsko drustvo ,MONTECARGO” Podgorica, _;Srijavilo je Zavodu za zapo$ljavanje Crne Gore — Biro
rada Podgorica, slobodno radno mjesto za prijem u radni odnos Spolja¥nji nadzornik lokomotiva u Podgorici
— 1 (jedan) izvisilac, u trajanju od 3 (tri) mjeseca zbog potrebe procesa rada i organizacije posla u Sektoru za
vudu vozova — Sluzba za vudu vozova — Jedinica vude - Podgorica.
Kako imenovani ispunjava opste uslove i posebne uslove predvidene zakonom, kao i uslove zahtjevane

Oglasom, to je na osnovu izloZenog odlu¢eno kao u dispozitiva Odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke imenovani ima prayo da se za za§titu prava obrati nadleZznom sudu u roku od
15 dana od dana prijema iste.

IZVRSNI DIREKTOR

Wdif Grbovié
. \g:) Byl

DOSTAVLJENO:

- Imenovanom,

- Sektoru za pravne poslove,

- Sektoru za ekonomske poslove,
- Sektoru za vuéu vozova, :
- Slezbi za vaéu vozova,

- Jedinica vude,

-a/a

AD MONTECARGO JSC Podgorica
Crma Gora — Montenegro, 26 000 Padgorica, Trg Golootackih Zriava 13, P.O. Fah. 263
Tel: + 382 20 441 306 ; Fax; + 382 20 601 525 ; E-mail: pravm@montecargo me
www.montecargo.me
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Broj: 7714/1-1
Podgorica, 14.12.2017.godine :
: - [

Na osnovu ¢lana 21, 22, 23, 24, 27 i 28 Zakona o radu (,,Slu;ibeni list Crne Gore™ broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 1
66/12), Statuta Akcionarskog drustva MONTECARGO™ Podgorica od marta 2013. godine, Kolektivnog ugovora
Akcionarskog druftva *MONTECARGO*’ Podgorica od januara 2010.godine, Izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora od
oktobra 2010.godine, Aneksa Kolektivhog ugovora: Aneks I od jula 2011.godine, Aneks If od januara 2012.godine, Aneks
Il od maja 2013.godine, Aneksa TV od septembra 2013.godine, Aneksa V od septembra 2013.godine, Aneksa VI od
oktobra 2013.godine i Aneksa VII od januara 2014.godine, Aneksa VIII od jula 2014.godine, Aneksa IX od oktobra
2016.godine, Aneksa X od septembra 2017.godine, Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Akcionarskog
druftva ,,MONTECARGO* Podgorica od septembra 2017.godine i Odluke Akcionarskog drudtva ,,MONTECARGO"
Podgorica broj 7714/1 od 21.12.2017.godine, zakljuéuje se

~Ugovor o radu

Clan 1
Akcionarsko drustve ,,MONTECARGO* Podgorica (u dalj em tekstu: PoslodaVac), koje zastupa izvrsni direktor
Muradif Grbovi¢, zakljutuje Ugovor o raduna odredeno vrijeme u trajanju do 3 (iri) mjeseca, sa Radonji¢
Markom, JMB:0807990212989 (u daljem tekstu: Zaposleni), tehnitar vuge (IV, - kvalifikacija srednjeg
obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a), rasporeden na radno mjesto — Spoljasnji nadzornik u Podgorici
~ Sektor za vudu vozova — SluZba za vudu vozova — Jedinica vude - Podgorica, za koje radno mjesto su propisani
uslovi: Srednje obrazovanje u obimu 240 kredita CSPK, strudni ispit na Zeljeznici.

Clan2

Zaposleni je obavezan stupiti na radu dana 22.12.2017.godine, a istekom dana 22.03.2018.godine, prestaje mu
radni odnos.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 &asova u radnoj nedelji.

Podetak i zavrietak radnog vremena utvrduje Poslodava(;, u skadﬁ sa potrebama procesa rada.
Clan 3

Koeficijent radnog mjesta za obraéun zarade Zaposienog‘ je 5,80.°

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i na druga primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom
Poslodavca. , .

Zarada se isplaéuje jedanput mjeseno.
élan 4

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, dnevni 1 nedeljm odmor, godi¥nji odmor, praznik i druga odsustva sa
rada u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i op$tim aktima Drustva.

Clan 5

Opis poslova Zaposlenog po Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta:



- Vréi primopredaju lokomotiva izmedu maSinskog osoblja,

- vri kontrolu ispravnosti lokomotiva,

- kontroli$e opremljenost lokomotiva alatom i opremom,

- vri primopredaju lokomotiva sa depoom,

- vréi kontrolu izvrenja opravki,

- vr§i manevru lokomotiva u depou,

- vrii kontrolu snabdjevenosti lokomotiva sa pogonskim materijalom,

- obavezno prisustvuje pri namirivanju dizel lokomotiva gorivom i mazivom,

- odgovoran je za blagovremeni izlazak lokomotiva na planirani voz,

- stara se o pravilnom gariranju lokomotiva (zakljudavanju vrata, prozora,stranica itd.)

- odgovora za primjenu mjera protiv poZarne zaftite, mjera zaStite na radu i bezbednosti Zeljeznickog
saobracaja,

- obavlja i druge poslove po nalogu $efa jedinice i

- zasvoj rad odgovara Sefu jedinice. '

Clan 6
Zaposleni je duzan da blagovremeno, disciplinovano i kvalitetno izvr3ava radne duZnosti i obaveze u duhu
poslovnog morala, pravila struke i profesionalne odgovornosti i da ¢uva sredstva Drustva i svu drugu imovinu
koja se nalazi u radnom ili pravnom prometu, kao i da se pridrZava odluka donijetih u Drustvu.

Clan 7

Poslodavac je duZan da obezbijedi potrebne uslove 'za za$titu na radu i da zaposlenog upozna sa svim
opasnostima radnog mjesta, s pravima i obavezama u vezi sa zaStitom na radu i uslovima rada.

Clan '8

Ugovorne strane su duzne da se pridrZavaju odredaba ovog Ugovora, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom.

Clan 9

Ugovor o radu je sadinjen u 4 (Zetiri) istovjetna primjerka, od od kojih 3 (tri) primjerka zadrZava Poslodavac, a 1
(jedan) primjerak Zaposleni.

U Podgorici, 21. decembra 2017.godine

IZVRSNI DIREKTOR

Wﬂif Gﬁbm&é
7. oo
AD MONTECARGO JSC Podgorica

Crna Gora — Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootackih Zrtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: + 38220 441 306 - Fax; + 382 20 601 525 ; E-mail: pravni@maontecargo.me
www.moniecargo.me

ZAPOSLENI




Sektor a vuéu vozZova

Broj: 57 [87E

Datum: 07.03.2018 godine

IZVRSNOM DIREKTORU

PREDMET: ProduZenje Ugovora o .radu.

Potrebno je produZiti Ugovor o radu slede¢im zaposlenim:

- Koji¢ Kemalu, glavnom inZinjern za vudu vozova u Sluzbi za vudu

vozova, kejem Ugovor o radu istiCe '14;03.20128 godine.

- Sukav&evi¢ Nadi, referentu za dokurhentacijm%x
kojoj Ugovor o radu istice 14.03.2018 godine. |

u Sluzbi za lokomotive,

- Suljevié Seju, pomoéniku maSinovode u Slu‘ilji)i za vuéu vozova, kojem

Ugovor o radu istide 15.03.2018 godine.

- Radonji¢ Marku, spoljnj.érn nadzorniku lokiomotiva u Podgorict u

Sluzbi za vucu vozova, kojem Ugovor o radu 1stzée 22.03.2018 godine.

Za odvijanje procesa rada u Drustvu potrebno je da su ova slobodna radna

mjesta popunjena.

Stoga predlaZem da se gore navfedenim :radnicima produzi Ugovor o radu na

odredeno vrijeme u trajanju od 1 mjeseca, jer su
pokazali kao izuzetno stru¢ni, odgovorni i savjesni,

im je dat odradili su na vrlo us_pjeéan nadin.

se u dosadadnjem radu

svaki radni zadatak koji

AD MONTECARGO JSC Podgonca
Crna Gora — Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootatkih #rtava 13, P.O. Fah. 263
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, AT Podoaorica ISCG yﬁ
Broj: 1878/4 ‘
Podgorica, 14.03.2018.godine

Na osnovu &lana 7 stav | alingja 2 Op¥teg kolektiviog ugovora "Shuzbeni list Crne Gore, broj 14/2(]14” #lana 40 stav 1 alineja 4 Zakona
o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore™ broj 49/08, 26/09, §8/09, 26/10, 59/11 i 66/12), Statuta Akcmnarskog drudtva "MONTECARGO”
Podgorica od marta 2013.godine, Kolektivnog ugovora Akcionarskog drué‘,tva"MONTECARGO“Podgorlca od januara 2010.godine,
[zmjena i dopuna Kolektivnog ugovora od oktobra 2010.godine, Aneksa Kolektivnog ugovora: Ane}(s I od jula 2011.godine. Aneks IT od
januara 2012.godine, Aneks Il od. ma_]a 2013.godine, Aneksa IV od septembra 2013.godine, Aneksa V od septembra 2013.godine,
Ancksa V1 od oktobra 2013.godine i Ancksa VII od januara 2014.godine, Aneksa VIII od julai2014.godine, Aneksa X od oktobra
2016.gedine i Ancksa X od septembra 2017.godine i Pravilnika o organizaciji i mstcmatlzacul radmh mjesta Akcionarskog druftva
~MONTECARGO" Podgorica od ckiobra 2017.godine , zakljuluje se :

ANEKS 1
Ugovora o radu broj 7714/1-1 od 14.12.2017. godme

Izmedu:
1. Akcionarskog druftva ,MONTECARGO* Podgorlca ko;e zastupa 12\}rsm direktor Muradif Grbovig,
i
2. Radonji¢ Markom, rasporeden na radnom mjestu — Spoljadnji nadzormk;u Podgorici.

Clan 1
Clan 1 Ugovora o radu broj 7714/1-1 od 14.12.2017.godine, mjenja se i glasi:
LHAketonarsko drustvo ,, MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavag), koje zastupa izvrini direktor
Muradif Grbovi¢, zaklju€uje Aneks 1 Ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 1 mjesec Radonjié
Markom, JMB:0807990212989 (u daljem tekstu: Zaposleni), tehniar vufe (IV, - kvalifikacija srednjeg
obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a}, rasporeden na radno mjesto — Spoljasnji nadzornik u Podgorici
~ Sektor za vudu vozova — Sluzba za vucu vozova — Jedinica vude - Podgorica, za koje radno mjesto su propisani
uslovi: Srednje obrazovanje u obimu 240 kredita CSPE, strudni ispit na Zeljeznici,”

Clan 2
Clan 2 Ugovora o radu broj 7714/1-1 od 14.12.2017.godine, mjenja se i glasi :
»Zaposleni je obavezan stupiti na radu 23.03.20£8.godine, a zakljuéno sa 23.04,.2018.godine, prestaje mu radni
odnos. '

Zaposteni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 Casova u radncu nedelj

Pocetak i zavrietak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada .

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu broj 7714/1-1 od 14.12.2017.godine, ostaju neprcmjenjene.

Clan 4
Ovaj Aneks Ugovora je sastavni dio Ugovora o radu broj 7716/1-1 od 14.12. 2017 godine i prestaje da vazi
istekom roka na koji je zaklju¢en, odnosno zakljugno sa danom 23.04.2018.godiné.

Clan 5
Ovaj Aneks Ugovora je safinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) prlmjerka zadr7ava Poslodavac,
a 1 (jedan) primjerak Zaposleni. v |

ZAPOSLENI
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