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NMIONTECARGO

AD Podgorica JSC
Broj: 405/1

Podgorica, 31.01.2018.godine

Na osnovu ¢lana 51 Statuta Akcionarskog drustva “MONTECARGO” Podgorica i ¢lana 12 Pravilnika o radu
Akcionarskog drustva “MONTECARGO” Podgorica, donosim

ODLUKU

Dakovié¢ Radmila, tehnidar za finalnu preradu drveta (IV, - kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 240
kredita CSPK-a), prima se u radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 3 (tri) mjeseca, zbog potrebe
procesa rada i organizacije posla, na radno mjesto — Higijeni€arka — Sektor za prevoz — Sluzba za transportne
poslove — Jedinica Niksi¢.

Imenovana ¢e poceti sa radom 01.02.2018.godine.

Prije podetka rada imenovana i Poslodavac ée zakljuciti Ugovor o radu kojim ée se utvrditi medusobna prava i
obaveze.

ObrazloZenje

Akcionarsko drugtvo “MONTECARGO” Podgorica, prijavilo je Zavodu za zaposljavanje Crne Gore — Biro
rada Niksi¢, slobodno radno mjesto za prijem jednog izvr§ioca u radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od
3 (tri) mjeseca na radno mjesto — Higijeni¢arka — Sektor za prevoz — SluZba za transportne poslove — Jedinica
Niksi¢.

Kako imenovana ispunjava uslove zahtjevane Oglasom, to je na osnovu izloZzenog odlu¢eno kao u dispozitivu
Odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke imenovana ima pravo da se za zastitu prava obrati nadleznom sudu u
roku od 15 dana od dana prijema iste.

DOSTAVLJENO :
- Imenovanoj,

w
~Sektoru za ekonomske poslove,
- Sektoru za prevoz
- Sluzbi za transportne polove,
- Jedinici Niksi¢,
-ala

AD MONTECARGO JSC Podgorica
Crna Gora — Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Goloota¢kih zrtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: + 38220 441 306 ; Fax: + 38220601 525 ; E-mail: pravni@montecargo.me

www.montecargo.me



NMIONTECARGO

AD Podgaorica JSC
Broj: 405/1-1
Podgorica, 31.01.2018.godine

|

Na osnovu &lana 21, 22, 23, 24, 27 i 28 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore*“ broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i
66/12), Statuta Akcionarskog drustva »MONTECARGO’* Podgorica od marta 2013. godine, Kolektivnog ugovora
Akcionarskog drustva >’MONTECARGO” Podgorica od januara 2010.godine, Izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora od
oktobra 2010.godine, Aneksa Kolektivnog ugovora: Aneks I od jula 2011.godine, Aneks II od januara 2012.godine, Aneks
11 od maja 2013.godine, Aneksa IV od septembra 2013.godine, Aneksa V od septembra 2013.godine, Aneksa VI od
oktobra 2013.godine i Aneksa VII od januara 2014.godine, Aneksa VIII od jula 2014.godine, Aneksa IX od oktobra
2016.godine, Aneksa X od septembra 2017.godine, Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Akcionarskog
drudtva ,MONTECARGO" Podgorica od septembra 2017.godine i Odluke Akcionarskog drustva - MONTECARGO*
Podgorica broj 405/1 od 31.01.2018.godine, zakljucuje se

Ugovor o radu

Clan 1
Akcionarsko drustvo ,,MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa izvr$ni direktor
Muradif Grbovié, zakljutuje Ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 3 (tri) mjeseca, sa Dakovié
Radmilom (u daljem tekstu: Zaposlena), JMB: 2407974265028, tehniar za finalnu preradu drveta (IVi-
kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a), rasporedena na radno mjesto —

Higijeni¢arka — Sektor za prevoz — Sluzba za transportne poslove — Jedinica Niksi¢, za koje radno mjesto su
propisani uslovi: 12- osnovno obrazovanje, pogev od 01.02.2018.godine.

Clan 2

Zaposlena iz ¢lana 1 ovog Ugovora potinje sa radom od 01.02.2018.godine, sa punim radnim vremenom Kkoje
iznosi 40 &asova u radnoj nedelji, a sa 01.05.2018.godine presta¢e mu radni odnos.

Pocetak i zavrietak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada.
Clan 3
Koeficijent radnog mjesta za obradun zarade Zaposlene je 3,00.

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade i na druga primanja, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom
Poslodavca.

Zarada se isplaéuje jedanput mjeseno.
Clan 4

Zaposlena ima pravo na odmor u toku rada, dnevni i nedeljni odmor, praznik i druga odsustva sa rada u skladu sa
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i op3tim aktima Drustva.

Clan 5

Opis poslova Zaposlene po Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta:

.

- Cisti i odrzava prostorije Drustva u Niksicu,
- provjetrava prostorije, a u zimskom periodu preduzimanje mjera za zagrijanost,



- zamjena posteljine i preduzimanje mjera za otpremu prljave posteljine za pranje,
- odgovara za uvanje posteljine i ostale opreme u odmaralistu za koju je zaduZena,
- obavlja i druge poslove po nalogu $efa jedinice,

- za svoj rad odgovara $efu jedinice.

Clan 6
Zaposlena je duZan da blagovremeno, disciplinovano i kvalitetno izvrSava duznosti i obaveze u duhu poslovnog
morala, pravila struke i profesionalne odgovornosti i da &uva sredstva Drustva i svu drugu imovinu koja se nalazi
u radnom ili pravnom prometu, kao i da se pridrZzava odluka donijetih u Drustvu.

Clan 7

Poslodavac je duzan da obezbjedi potrebne uslove za zastitu na radu i da zaposlenu upozna sa svim opasnostima
radnog mijesta, s pravima i obavezama u vezi sa zastitom na radu i uslovima rada.

Clan 8

Ugovorne strane su duzne da se pridrzavaju odredaba ovog Ugovora, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom.

Clan 9

Ugovor o radu je sadinjen u 4 (Zetiri) istovjetna primjerka, od od kojih 3 (tri) primjerka zadrZava
Poslodavac, a 1 (jedan) primjerak Zaposlena.

U Podgorici, 31. januara 2018.godine

ZAPOSLENA IZVRSNI DIREKTOR
Dakovi¢ Radmila W@if G Slé//
Dagose fio.‘.bv\&&k / C. &:@4/(

AD MONTECARGO JSC Podgorica
Crna Gora — Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Goloota¢kih Zrtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: + 382 20 441 306 ; Fax: + 382 20 601 525 ; E-mail: pravni@montecargo.me

www.montecargo.me
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NVMIONTECARGO

AD Podgorica JSC P
Broj: 307/1

Podgorica, 31.01.2018.godine

Na osnovu ¢&lana 51 Statuta Akcionarskog drustva “MONTECARGO” Podgorica i &lana 12 Pravilnika o radu
Akcionarskog drustva “MONTECARGO” Podgorica, donosim

ODLUKU

Kujovié Kenan, tehni¢ar vuée (IV, — kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a), prima se u
radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 6 ($est) mjeseci, zbog povecanog obima posla, potrebe procesa rada i
organizacije posla na radno mjesto Pomoénik maSinovode - Sektor za vu¢u vozova — Sluzba za vuu vozova —
Jedinica vue - Podgorica.

Imenovani ¢e poleti sa radom 01.02.2018.godine.

Prije pogetka rada imenovani i Poslodavac ée zaklju&iti Ugovor o radu kojim ée se utvrditi medusobna prava i obaveze.

ObrazloZenje

Akcionarsko drustvo ,MONTECARGO” Podgorica, prijavilo je Zavodu za zapogljavanje Crne Gore — Biro
rada Podgorica, slobodno radno mjesto za prijem u radni odnos Pomo¢nika masinovode — 1 izvrSilac, u
trajanju od 6 (Sest) mjeseci zbog potrebe procesa rada i organizacije posla u Sektoru za vuéu vozova — Sluzba
za vudu vozova — Jedinica vuée - Podgorica.

Kako imenovani ispunjava opste uslove i posebne uslove predvidene zakonom, kao i uslove zahtjevane
Oglasom, to je na osnovu izloZenog odlugeno kao u dispozitivu Odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke imenovani ima pravo da se za zastitu prava obrati nadleznom sudu u roku od
15 dana od dana prijema iste.

DOSTAVLJENO:
- Imenovanom,
- Sektoru za pravne poslove,
.= - Sektoru za ekonomske poslove,
- Sektoru za vucu vozova,
- Sluzbi za vudu vozova,
- Jedinica vude,

-al/a

AD MONTECARGO JSC Podgorica
Crna Gora — Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Goloota&kih Zrtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: + 382 20 441 306 : Fax: + 38220 601 525 ; E-mail: pravni@montecargo.me
www.montecargo.me



AD Podgorica JSC
Broj: 307/1-1
Podgorica, 31.01.2018.godine

Na osnovu ¢lana 21, 22, 23, 24, 27 i 28 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore* broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/1 0, 59/11 i
66/12), Statuta Akcionarskog drugtva ""MONTECARGO’* Podgorica od marta 2013, godine, Kolektivnog ugovora
Akcionarskog druitva ’MONTECARGO®’ Podgorica od januara 2010.godine, Izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora od
oktobra 2010.godine, Aneksa Kolektivnog ugovora: Aneks I od jula 2011.godine, Aneks II od Jjanuara 2012.godine, Aneks
IIT od maja 2013.godine, Aneksa IV od septembra 2013.godine, Aneksa V od septembra 2013.godine, Aneksa VI od
oktobra 2013.godine i Aneksa VII od januara 2014.godine, Aneksa VIII od Jjula 2014.godine, Aneksa IX od oktobra
2016.godine, Aneksa X od septembra 2017.godine, Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Akcionarskog
drustva ,MONTECARGO* Podgorica od septembra 2017.godine i Odluke Akcionarskog drustva , MONTECARGO"
Podgorica broj 307/1 od 31.01.2018.godine, zakljuduje se

Ugovor o radu

Clan 1
Akcionarsko drustvo ,MONTECARGO% Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa izvrini direktor
Muradif Grbovi¢, zaklju&uje Ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju do 6 (Sest) mjeseci, sa Kujovi¢
Kenanom, JMB:1703993280016 (u daljem tekstu: Zaposleni), tehnidar vuce (IVy - kvalifikacija srednjeg
obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a), rasporeden na radno mjesto — Pomoénik masinovode — Sektor

za vucu vozova — Sluzba za vudu vozova — Jedinica vude - Podgorica, za koje radno mjesto su propisani uslovi:
NiZe struéno obrazovanje u obimu 120 kredita CSPK-a, ispit za pomoénika maginovode.

Clan 2

Zaposleni je obavezan stupiti na radu dana 01.02.2018.godine, a istekom dana 01.08.2018.godine, prestaje mu
radni odnos.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 &asova u radnoj nedelji.

Poletak i zavr$etak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada.
Clan 3

Koeficijent radnog mjesta za obra&un zarade Zaposlenog je 3,70.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i na druga primanja, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom
Poslodavca.

Zarada se ispladuje jedanput mjese&no.
Clan 4

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, dnevni i nedeljni odmor, godi3nji odmor, praznik i druga odsustva sa
rada u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i op$tim aktima Drustva.

Clan 5



Opis poslova Zaposlenog po Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta:

- Pregleda i kontrolise ispravnost lokomotive,

- provjerava namirenje lokomotive pogonskim materijalom i ostalim potrognim materijalom,

- primjenjuje saobra¢ajno tehnitke propise kod voza, osmatra prugu, signalne znake i prenosi iste masSinovodi,
- stara se o Cisto¢i lokomotive,

- provjerava snabdjevenost lokomotive sa neophodnim alatom i opremom,

- obavlja i druge poslove po nalogu $efa Jedinice, nadzornika lokomotiva i masinovode i

- zasvoj rad odgovara 3efu jedinice.

Clan 6
Zaposleni je duZan da blagovremeno, disciplinovano i kvalitetno izvrSava radne duZnosti i obaveze u duhu
poslovnog morala, pravila struke i profesionalne odgovornosti i da &uva sredstva Drustva i svu drugu imovinu
koja se nalazi u radnom ili pravnom prometu, kao i da se pridrZava odluka donijetih u Drugtvu.

Clan 7

Poslodavac je duZan da obezbijedi potrebne uslove za zaititu na radu i da zaposlenog upozna sa svim
opasnostima radnog mjesta, s pravima i obavezama u vezi sa za§titom na radu i uslovima rada.

Clan 8

Ugovorne strane su duZne da se pridrzavaju odredaba ovog Ugovora, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom. :

Clan 9

Ugovor o radu je sadinjen u 4 (&etiri) istovjetna primjerka, od od kojih 3 (tri) primjerka zadrzava Poslodavac, a 1
(jedan) primjerak Zaposleni.

U Podgorici, 31. januara 2018.godine

IZVRSNI DIREKTOR

ZAPOSLENI

Kujovi¢ Kenan

%WW ﬂaw@n

AD MONTECARGO JSC Podgorica
Crna Gora — Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootaékih Zrtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: + 38220441306 ; Fax: + 38220 601 525 ; E-mail: pravni@montecargo.me
www.montecargo.me
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NMIONTECARGO

AD Podgorica JSC |
Broj: 412/1

Podgorica, 31.01.2018.godine

Na osnovu ¢lana 51 Statuta Akcionarskog drustva “MONTECARGO” Podgorica i ¢lana 12 Pravilnika o radu
Akcionarskog drustva “MONTECARGO” Podgorica, donosim

ODLUKU

KaZi¢ Jelena, dipl.menadZer u hotelijerstvu (VII; — kvalifikacija visokog obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-
a), prima se u radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 6 (Sest) mjeseci, zbog potrebe procesa rada i organizacije
posla na radno mjesto Revizor blagajni — SluZba kontrole transportnih prihoda - Podgorica.

Imenovana ¢e poleti sa radom 01.02.2018.godine.

Prije podetka rada imenovana i Poslodavac ée zakljuciti Ugovor o radu kojim ¢e se utvrditi medusobna prava i
obaveze.

ObrazloZienje

Akcionarsko drustvo ,MONTECARGO” Podgorica, prijavilo Je Zavodu za zapo$ljavanje Crne Gore — Biro
rada Podgorica, slobodno radno mjesto za prijem u radni odnos Revizor blagajni — 1 izvrsilac, u trajanju od 6
(Sest) mjeseci zbog potrebe procesa rada i organizacije posla u Sluzbi kontrole transportnih prihoda.

Kako imenovana ispunjava opste uslove i posebne uslove predvidene zakonom, kao i uslove zahtjevane
Oglasom, to je na osnovu izloZenog odlugeno kao u dispozitivu Odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke imenovana ima pravo da se za zatitu prava obrati nadleZnom sudu u roku od
15 dana od dana prijema iste.

DOSTAVLJENO:

- Imenovanoj,

- Sektoru za pravne poslove,

- Sektoru za ekonomske poslove,

- Sluzbi kontrole transportnih prihoda,
-a/a

AD MONTECARGO JSC Podgorica
Crna Gora — Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootagkih Zrtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: + 38220441 306 ; Fax: + 38220601 525 ; E-mail: pravni@montecargo.me
www.montecargo.me



MONTECARGO

AD Podagorica JSC
Broj: 412/1-1
Podgorica, 31.01.2018.godine

Na osnovu ¢lana 21, 22, 23, 24, 27 i 28 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i
66/12), Statuta Akcionarskog druitva *’MONTECARGO” Podgorica od marta 2013. godine, Kolektivnog ugovora
Akcionarskog drustva ’MONTECARGO’’ Podgorica od januara 2010.godine, Izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora od
oktobra 2010.godine, Aneksa Kolektivnog ugovora: Aneks I od jula 201 1.godine, Aneks II od januara 2012.godine, Aneks
III od maja 2013.godine, Aneksa IV od septembra 2013.godine, Aneksa V od septembra 2013.godine, Aneksa VI od
oktobra 2013.godine i Aneksa VII od januara 2014.godine, Aneksa VIII od jula 2014.godine, Aneksa IX od oktobra
2016.godine, Aneksa X od septembra 2017.godine, Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Akcionarskog
drustva ,,MONTECARGO“ Podgorica od septembra 2017.godine i Odluke Akcionarskog drustva ,,MONTECARGO*
Podgorica broj 412/1 od 31.01.2018.godine, zakljutuje se

Ugovor o radu

Clan 1
Akcionarsko drustvo ,MONTECARGO" Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa izvr$ni direktor
Muradif Grbovié, zaklju€uje Ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 6 (3est) mjeseci, sa Kazi¢
Jelenom (u daljem tekstu: Zaposlena), JMB: 0910982715128, dipl.menader u hotelijerstvu, ispit za
transportnog komercijalistu (VII;- kvalifikacija visokog obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a),
rasporedena na radno mjesto — Revizor blagajni — SluZba kontrole transportnih prihoda — Podgorica, za koje

radno mjesto su propisani uslovi: IV, — srednja struéna sprema, majstorski ispit, ispit za transportnog
komercijalistu, po¢ev od 01.02.2018.godine.

Clan 2

Zaposlena iz ¢lana 1 ovog Ugovora potinje sa radom od 01.02.2018.godine, sa punim radnim vremenom koje
iznosi 40 ¢asova u radnoj nedelji, a sa 01.08.2018.godine prestaée mu radni odnos.

Pocetak i zavrSetak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada.
Clan 3
Koeficijent radnog mjesta za obratun zarade Zaposlene je 6,00.

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade i na druga primanja, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom
Poslodavca.

Zarada se ispladuje jedanput mjese¢no.
Clan 4

Zaposlena ima pravo na odmor u toku rada, dnevni i nedeljni odmor, praznik i druga odsustva sa rada u skladu sa
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i op§tim aktima Drustva.

Clan 5

Opis poslova Zaposlene po Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta:
- Koordinira i prati, kontroli$e i neposredno uéestvuje u izvriavanju radnih zadataka iz oblasti prevoza robe,



- vrsi kontrolu radunske dokumentacije i sastavlja izvjestaje iz unutradnjeg i medunarodnog prevoza robe,

- vr8i kontrolu obradenih reklamacija i sastavlja izvje$taje,

- izuava i prati primjenu propisa — tarifa, pravilnika, uputstava, poslovnika,

- vr8i obradu podataka i izradu propisanih tabela,

- kontroliSe kontrolne primjedbe i odobrava povracaj,

- ocrtava tovarne karte u prispijeéu sa obradunskim listama koje se dostavljaju stranim upravama, za
otpravljanje prima obradunske liste i vrsi sravnjenje sa tovarnim listovima u svrhu zatvaranja kruga tovarnog
lista sa stranim upravama,

- priprema predmete za propuste koji se utvrde pri pregledu i obradi raduna i radunske dokumentacije sa stranim
upravama,

- vr8i sortiranje, sredivanje i pakovanje tovarnih listova po upravama, Siframa, kako u otpremi tako i u
prispijeéu,

- odobrava trebovanja i kontrolige zalihe strogouradunatih obrazaca i vodi kartoteke,

- vr8i reviziju blagajnitkog poslovanja u sluzbenim mjestima - robnim blagajnama,

- obavlja pregled, ispravno vodenje i sredenje ispostavljenih kontrolnih primjedbi,

- vrsi saslusanje zaposlenih prilikom utvrdenih nepravilnosti pri reviziji blagajni,

- daje prijedloge za pokretanje propisanih postupaka po utvrdenim razlikama,

- obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca SluZbe i

- za svoj rad odgovara rukovodioca SluZbe.

Clan 6
Zaposlena je duZan da blagovremeno, disciplinovano i kvalitetno izvriava dunosti i obaveze u duhu poslovnog
morala, pravila struke i profesionalne odgovornosti i da &uva sredstva Drustva i svu drugu imovinu koja se nalazi
u radnom ili pravnom prometu, kao i da se pridrzava odluka donijetih u Drustvu.

Clan 7

Poslodavac je duzan da obezbjedi potrebne uslove za zastitu na radu i da zaposlenu upozna sa svim opasnostima
radnog mjesta, s pravima i obavezama u vezi sa zastitom na radu i uslovima rada.

Clan 8

Ugovorne strane su duzne da se pridrzavaju odredaba ovog Ugovora, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom.

Clan 9

Ugovor o radu je salinjen u 4 (Zetiri) istovjetna primjerka, od od kojih 3 (tri) primjerka zadrZava
Poslodavac, a 1 (jedan) primjerak Zaposlena.

U Podgorici, 31. januara 2018.godine

IZVRSNI DIREKTOR

Wdii&vié /7& .

ZAPOSLENA

Kazi¢ Jelena

J 9

Jlla )

AD MONTECARGO JSC Podgorica
Crna Gora — Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootagkih Zrtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: + 38220441 306 ; Fax: + 38220601525 ; E-mail: pravni@montecargo.me

www.montecargo.me
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NMIONTECARGO

AD Podgorica JSC
Broj: 413/1

Podgorica, 31.01.2018.godine

Na osnovu ¢lana 51 Statuta Akcionarskog drustva “MONTECARGO” Podgorica i ¢lana 12 Pravilnika o radu
Akcionarskog drustva “MONTECARGO” Podgorica, donosim

ODLUKU

Pavi¢evi¢ Radovan, komercijalni tehnidar (IVi — kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a),
prima se u radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 6 (3est) mjeseci, zbog potrebe procesa rada i organizacije
posla na radno mjesto Referent za obradu podataka — Slu¥ba kontrole transportnih prihoda - Podgorica.

Imenovani ée poceti sa radom 01.02.2018.godine.

Prije pogetka rada imenovani i Poslodavac ée zakljuciti Ugovor o radu kojim ée se utvrditi medusobna prava i obaveze.

ObrazloZenje

Akcionarsko drustvo ,,MONTECARGO” Podgorica, prijavilo je Zavodu za zapoSljavanje Crne Gore — Biro
rada Podgorica, slobodno radno mjesto za prijem u radni odnos Referent za obradu podataka — 1 izvrSilac, u
trajanju od 6 (Sest) mjeseci zbog potrebe procesa rada i organizacije posla u Sluzbi kontrole transportnih
prihoda.

Kako imenovani ispunjava opste uslove i posebne uslove predvidene zakonom, kao i uslove zahtjevane
Oglasom, to je na osnovu izloZenog odlugeno kao u dispozitivu Odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke imenovani ima pravo da se za zatitu prava obrati nadleZznom sudu u roku od
15 dana od dana prijema iste.

DOSTAVLJENO:

- Imenovanom,

- Sektoru za pravne poslove,

- Sektoru za ekonomske poslove,

- Sluzbi kontrole transportnih prihoda,
-al/a

AD MONTECARGO JSC Podgorica
Crna Gora — Montenegro, 20 000 Podgorica, Trg Golootagkih Zrtava 13, P.O. Fah. 263
Tel: + 38220441 306 ; Fax: + 38220601 525 ; E-mail: pravni@montecargo.me
www.montecargo.me



NMONTECARGO

AD Podgaorica JSC
Broj: 413/1-1
Podgorica, 31.01.2018.godine

Na osnovu ¢lana 21, 22, 23, 24, 27 i 28 Zakona o radu (,»Sluzbeni list Crne Gore* broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i
66/12), Statuta Akcionarskog druitva ’MONTECARGO’, Podgorica od marta 2013. godine, Kolektivnog ugovora
Akcionarskog drustva > MONTECARGO’ Podgorica od januara 2010.godine, Izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora od
oktobra 2010.godine, Aneksa Kolektivnog ugovora: Aneks I od jula 201 1.godine, Aneks II od januara 2012.godine, Aneks
III od maja 2013.godine, Aneksa IV od septembra 2013.godine, Aneksa V od septembra 2013.godine, Aneksa VI od
oktobra 2013.godine i Aneksa VII od januara 2014.godine, Aneksa VIII od jula 2014.godine, Aneksa IX od oktobra
2016.godine, Aneksa X od septembra 2017.godine, Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Akcionarskog
drustva ,,MONTECARGO*“ Podgorica od septembra 2017.godine i Odluke Akcionarskog drustva ,,MONTECARGO*
Podgorica broj 413/1 od 31.01.2018.godine, zakljuduje se

Ugovor o radu

Clan 1
Akcionarsko drustvo ,, MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa izvr$ni direktor
Muradif Grbovié, zakljuéuje Ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 6 (Sest) mjeseci, sa Pavicevié
Radovanom (u daljem tekstu: Zaposleni), JMB: 2909983210053, komercijalni tehni&ar, ispit za transportnog
komercijalistu (IV;- kvalifikacija srednjeg obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a), rasporedena na radno
mjesto — Referent za obradu podataka — Sluzba kontrole transportnih prihoda — Podgorica, za koje radno
mjesto su propisani uslovi: IV, — srednja struéna sprema, ispit za transportnog komercijalistu, podev od
01.02.2018.godine.

Clan 2

Zaposleni iz ¢lana 1 ovog Ugovora pocinje sa radom od 01.02.2018.godine, sa punim radnim vremenom koje
iznosi 40 ¢asova u radnoj nedelji, a sa 01.08.2018.godine prestaée mu radni odnos.

Pocetak i zavrSetak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada.
Clan 3
Koeficijent radnog mjesta za obradun zarade Zaposlenog je 5,50.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i na druga primanja, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom
Poslodavca.

Zarada se isplauje jedanput mjeseéno.
Clan 4

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, dnevni i nedeljni odmor, praznik i druga odsustva sa rada u skladu sa
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i op$tim aktima Drustva.

Clan 5

Opis poslova Zaposlenog po Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta:



- Obavlja prijem kontrolu dnevnih i mjese&nih rauna sa svim prilozima iz unutrainjeg i medunarodnog
prevoza robe,

- vrsi Kkontrolu ratuna sa pripadajuéim prilozima, po odnosnim raunima od broja do broja i kontrolise
uradunavanje markica u ralune i tovarne listove,

- vrii urgencije u slu¢aju nedostatka raduna ili tovarnih listova,

- priprema radune za tarifsku kontrolu i raunarsku obradu,

- utvrduje ratunske i kalkulacijske greske, ispostavlja kontrolne primjedbe,

- obraduje i dostavlja izvjestaje i tabelarne preglede, ,

- kontroli$e pravilnu primjenu tarifa u ratunskim obratunima stranih Zeljeznica,

- vr3i utvrdivanje realizovanih transportnih prihoda i njihovo razdvajanje,

- vrdi sporna potraZivanja blagajni,

- izdaje naloge za naknadno zaduZenje, odnosno oduZenje po dnevnim raunima blagajni prispjeéa,

- vrsi kontrolu pravilne primjene tarifa, sporazuma, komercijalnih ugovora i ugovora za centralne obradune,

- priprema dokumenta za EOP i unos podataka sa tovarnih listova,

- provjerava ispravnost utvrdenih razlika, uporeduje realizovane transportne prihode sa konaénim rezultatima
EOP,

- objedinjava sve radune robnog prevoza i sortira ih po jedinicama, vodi evidenciju posiljaka koje se prevoze po
posebnim ili ugovorenim uslovima prevoza,

- vodi poslove zatvaranja kruga tovarnog lista,

- vrSi sredivanje dokumentacije po mjesecima, jedinicama i vrsti prevoza,

- obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe i

- zasvoj rad odgovara rukovodioca SluZbe.

Clan 6

Zaposleni je duZan da blagovremeno, disciplinovano i kvalitetno izvr$ava duZnosti i obaveze u duhu poslovnog
morala, pravila struke i profesionalne odgovornosti i da &uva sredstva Drustva i svu drugu imovinu koja se nalazi
u radnom ili pravnom prometu, kao i da se pridrZava odluka donijetih u Drugtvu.

Clan 7

Poslodavac je duZan da obezbjedi potrebne uslove za zastitu na radu i da zaposlenog upozna sa svim
opasnostima radnog mjesta, s pravima i obavezama u vezi sa za$titom na radu i uslovima rada.

Clan 8

Ugovorne strane su duZne da se pridrZavaju odredaba ovog Ugovora, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom. :

Clan 9
Ugovor o radu je saCinjen u 4 (etiri) istovjetna primjerka, od od kojih 3 (tri) primjerka zadrzava

Poslodavac, a 1 (jedan) primjerak Zaposleni.

U Podgorici, 31. januara 2018.godine
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